STATUT
Przedszkola nr 4 im. Kubusia Puchatka
w Krasnymstawie

DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Informacje ogodlne o przedszkolu

§1.

1. Przedszkole nr 4 im. Kubusia Puchatka w Krasnymstawie zwane dalej ,,przedszkolem” jest
przedszkolem publicznym, dziatajacym na podstawie:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082),

ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1327),

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r . — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 2215),
rozporzadzenia MENIS z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach ( Dz. U. z 2003r. Nr 6 poz. 69 z p6zn.
zm.) Obwieszczenie MEN z dnia 04 wrzes$nia 2020r. w sprawie ogtoszenia teksty jednolitego
rozporzadzenia MENiS w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020r poz. 1604),

rozporzadzenia MEN z dnia 28 lutego 2019r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych
szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U z 2019r., poz.502),

rozporzadzenia MEN z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.
U. z2017r., poz. 1658, z 2021r., poz 1618),

rozporzadzenia MEN z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej,
w tym dla ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogodlnego dla
szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoly policealnej
(Dz. U. z 2017r. poz. 356 ),

rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym ( Dz. U. z 2017r., poz. 1578),

rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie indywidualnego obowiazkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy
(Dz. Uz 2017r., poz. 1616),

10) rozporzadzenia MEN z dnia 24 sierpnia 2017r. w sprawie organizowania wczesnego

wspomagania rozwoju dzieci ( Dz. U. z 2017r. poz.1635),

11) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U. 2017r., poz.1147),

12) rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.
U z 2017r. poz. 1591),



13) rozporzadzenia MEN z dnia 25 maja 2018r. w sprawie warunkéw i sposobu organizowania
przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2018r., poz.
1055)

14) Konwencji Praw Dziecka (Dz.U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.),

15) Uchwata Nr V/31/99 Rady Miasta Krasnegostawu z dnia 4 lutego 1999r. w sprawie utworzenia
jednostek budzetowych przedszkoli w Krasnymstawie.

16) Uchwata Nr XXVIII/241/2013 Rady Miasta Krasnystaw z dnia 12 listopada 2013r. w sprawie
ustalenia czasu bezptatnego nauczania, wychowania i opieki w przedszkolach i oddziatach
przedszkolnych w szkotach podstawowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto
Krasnystaw.

17) niniejszego statutu.

2. Siedzibg przedszkola jest budynek potozony w Krasnymstawie przy ulicy Mickiewicza 12.

3. Organem prowadzacym jest Miasto Krasnystaw, ktorego siedzibag jest budynek Urzedu Miasta
mieszczacy si¢ przy ulicy Plac 3-go maja 29 w Krasnymstawie.

4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Lubelski Kurator O$wiaty.

5. Pelna nazwa uzywana przez przedszkole brzmi, jak nastepuje:
Przedszkole nr 4 im. Kubusia Puchatka w Krasnymstawie.

6. Nazwa przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu.

7. Przedszkole jest jednostka budzetows.

§ 2.

Ilekro¢ w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okreslenie:

1) przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 4 im. Kubusia Puchatka
w Krasnymstawie,

2) nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce 1 innego pracownika
pedagogicznego przedszkola,

3) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

4) dzieci —nalezy przez to rozumie¢ roéwniez wychowankow przedszkola,

5) podstawa programowa wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé
obowigzkowy zestaw celow ksztalcenia i1 tre§ci nauczania, w tym umiejetnosci opisane
w formie ogdlnych i szczegdélowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktore
powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego,
uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposob realizacji
podstawy programoweyj,

6) program wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji
celow wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

7) dyrektor przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola nr 4 im. Kubusia
Puchatka w Krasnymstawie,

8) ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
0 systemie o$wiaty,

9) ustawa Karta Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta nauczyciela,

10) ustawa Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe,

11) organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium O$wiaty
w Lublinie,

12) organ prowadzacy — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Krasnystaw.



DZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

Rozdziat 1
Cele i zadania przedszkola

§3.

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
Powszechnej deklaracji praw cztowieka, Miedzynarodowym pakcie praw obywatelskich
i politycznych, Konwencji o prawach dziecka, ustawie Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczeg6lnosci w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka, ktore realizowane

jest w procesie opieki, wychowania, nauczania — uczenia si¢, ktore umozliwia dziecku odkrywanie

wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej do
prawdy, dobra i pickna. W efekcie tego wsparcia dziecko osiaga dojrzatos¢ do podjecia nauki na
pierwszym etapie edukacji.

Przedszkole podejmuje niezbe¢dne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji

dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalno$ci statutowe;,

zapewnienia kazdemu dziecku warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy
przedszkola.

Dziatania, o ktérych mowa w ust. 3, dotycza:

1) efektéw w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan statutowych,

2) organizacji procesow ksztalcenia, wychowania i opieki,

3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci, w tym kreatywnos$ci dzieci,

4) wspotpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym,

5) zarzadzania przedszkolem.

Przedszkole zapewnia w szczegodlnosci:

1) bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu o program
wychowania przedszkolnego,

2) rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

3) zatrudnienie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,

4) opieke, wychowanie i nauczanie odpowiednio do wieku i potrzeb dziecka oraz mozliwoSci
przedszkola, w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa, z uwzglednieniem obowigzujacych
przepisow bezpieczenstwa i higieny,

5) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli,

6) ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialnosci za swoje czyny.

Przedszkole w dziataniach wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych kieruje si¢ dobrem i troska

o zdrowie powierzonych opiece dzieci, respektujac zasady nauk pedagogicznych:

1) zapewnia dziecku pelny rozw6j umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny oraz fizyczny
zgodnie z mozliwos$ciami i potrzebami psychofizycznymi z wykorzystaniem wlasnej inicjatywy
dziecka,

2) organizuje zajecia dodatkowe, uwzgledniajgc w szczegdlnosci potrzeby i mozliwosci
rozwojowe dzieci,

3) ksztaltuje umieje¢tnosci wspolzycia 1 wspotdziatania w niejednorodnym zespole oraz poczucie
odpowiedzialnosci za drugiego czlowieka,

4) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

a) indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowana do dziecka i rodzicow tego
potrzebujacych,



5)
6)

7)

8)

b) udzielanie pomocy w eliminowaniu napig¢ psychicznych narastajacych na tle niepowodzen
w realizacji zadan wynikajacych z realizowanego programu wychowania przedszkolnego,

€) udzielanie porad i pomocy dzieciom majacym trudno$ci w kontaktach z roéwie$nikami
i srodowiskiem,

d) objecie dzieci specjalistyczng pomoca: logopedyczng i psychologiczna,

e) wspodlprace z psychologiem i instytucjami dziatajagcymi na rzecz dzieci,

f) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, ktora zakonczona jest analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole,

g) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijanie ich kompetencji wychowawczych,

konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedze o tych prawach,

organizuje bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki, a w sytuacjach kryzysowych

wszystkie dziatania pracownikow przedszkola, bez wzgledu na zakres ich obowigzkow

stuzbowych, w pierwszej kolejnosci zapewniajace bezpieczenstwo dzieciom,

wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

a) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz w podjeciu

weczesnej interwencji specjalistycznej,
b) systematycznie informuje o postgpach w rozwoju dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami
kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu,

) zachgca do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego.

umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej poprzez wpajanie i rozwijanie zasad:

a) tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej oraz szacunku dla obrzedow religijnych
r6znych wyznan,

b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach
religijnych,

c) tolerancji i akceptacji praw oraz rownego traktowania wychowankéow z powodu ich
przynaleznos$ci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

d) swobodnego wyboru uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzgdach religijnych,

e) swobodnego wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych nienaruszajacych
dobra innych osdb.

Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujgce catg spotecznos¢ przedszkola

poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system regulamindéw i procedur, ustalenie praw

i obowiazkdéw pracownikow, dzieci i ich rodzicow.

Przedszkole prowadzi z dzieCmi planowa prace wychowawczg oparta a wartoSciach

uniwersalnych. W kazdym oddziale nauczyciele tworzg kodeksy przedszkolaka zawierajace

ustalone z dzieCmi normy postgpowania oparte na warto$ciach poznanych przez dzieci

i objasnionych przez nauczycieli w toku pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

Dzieci niebedace obywatelami Polski uczestniczg w procesie rekrutacji na zasadach ogoélnych.

Dzieci te maja prawo do rownego traktowania oraz wszystkich statutowych praw i obowiazkow.

§ 4.

Przedszkole, zgodnie z podstawa programowa wychowania przedszkolnego, realizuje okreslone
zadania:

1

2)

organizuje warunki sprzyjajace nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze rozwoju dziecka,

wspomaga dziecko w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltuje czynnosci intelektualne potrzebne
w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji,



3) umozliwia dziecku swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;
umozliwia budowanie systemu wartosci, zapewniajgc wychowywanie, dzigki ktéremu dziecko
orientuje si¢ co jest dobre, a co zte,

4) ksztattuje odporno$¢ emocjonalng dziecka konieczng do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia stresow i porazek,

5) wspiera aktywno$¢ dziecka, podnoszac poziom integracji sensorycznej i umiej¢tnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesdéw poznawczych,

6) rozwija umiejg¢tnosci spoteczne dziecka, ktore sg niezbgdne w poprawnych relacjach z innymi
dzie¢mi i dorostymi,

7) stwarza warunki sprzyjajace wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréoznicowanych
mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

8) zapewnia prawidlowa organizacje warunkéw sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen oraz
udziela pomocy dzieciom rozwijajacym si¢ W sposob nicharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony,

9) buduje dziecigca wiedzg o $§wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwija
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiatly dla innych,

10) wprowadza dziecko w §wiat wartosci estetycznych i rozwija umiejetnosci wypowiadania si¢
poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

11) ksztattuje u dziecka poczucie przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej
i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne,

12) zapewnia dziecku lepsze szanse edukacyjne poprzez wspieranie ciekawosci, aktywnosci
i samodzielno$ci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sa wazne
w edukacji szkolnej,

13) wzmacnia poczucie wartosci, indywidualno$é, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzebe tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

14) rozwija nawyki i zachowania prowadzace do samodzielnosci w zakresie dbania o zdrowie,
sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

15) wykorzystuje naturalne sytuacje do nauczenia dzieci rozumienia emocji, uczué¢ wiasnych
i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, uwzgledniajac tre$ci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

16) buduje wrazliwo$¢ dziecka w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci czlowieka: mowy,
zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki, w tym
wrazliwo$¢ estetyczna,

17) umozliwia poznanie i budowanie systemu warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

18) tworzy warunki umozliwiajgce bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow techniki
w otoczeniu, konstruowanie, majsterkowanie, planowanie i podejmowanie intencjonalnego
dzialania, a takze prezentowanie wytworow swojej pracy,

19) wspoétdziata z rodzicami, z réoznymi $srodowiskami, organizacjami i instytucjami uznanymi
przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci,

20) tworzy warunki umozliwiajace rozwoj tozsamosci dziecka,

21) umozliwia poznanie warto$ci i norm spotecznych, ktorych Zzrédiem jest rodzina, grup
a w przedszkolu inne doroste osoby,

22) rozwija umiejetnos$ci spoteczne, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi
i dorostymi, w tym z osobami starszymi,

23) za zgoda rodzicow realizuje tresci wychowawcze, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

24) rozwija mechanizmy uczenia si¢, prowadzace do osiaggnigcia przez dziecko poziomu
umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,



10.

25) ksztalttuje czynnos$ci intelektualne oraz odporno$¢ emocjonalng konieczng do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia stresow
i porazek, potrzebne w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

26) wspomaga dziecko w rozwijaniu uzdolnien i budowaniu zainteresowania jezykiem obcym
nowozytnym oraz checia poznawania innych kultur.

Rozdzial 2
Sposoby realizacji zadan

§ 5.

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete
dziecko, ktore ukonczylto 2,5 roku. Pod warunkiem, ze poziom rozwoju dziecka i samodzielnos¢
umozliwia mu funkcjonowanie w grupie.

Za szczegOlny przypadek uznaje sie:

1) trudna, wyjatkowa sytuacj¢ rodzinng dziecka,

2) uczgszcezanie do przedszkola rodzenstwa dziecka.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.

Dziecko uzyskuje prawo, o ktorym mowa w ust. 7 z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 3 lata.

Niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w trybie
przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespelienie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni zajec
w przedszkolu.

§ 6.

Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujgca podstawe programowg wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego.
Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych
W podstawie programowej i zawiera:
1) szczegodtowe cele edukacyjne,
2) opis zaktadanych efektow,
3) materiat edukacyjny do realizacji celow,
4) wskazoéwki metodyczne dotyczace realizacji programu.
Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania wykraczajace poza zakres
tresci ustalony w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.



10.

11.

12.

13.

Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego spo$rod programéow

opracowanych przez wydawnictwa lub moze:

1) zaproponowaé program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie lub we
wspotpracy z innymi nauczycielami,

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow),

3) zmodyfikowaé program opracowany przez innego autora.

Nauczyciel lub zespdt nauczycieli wystepuje z wnioskiem o dopuszczenie do uzytku programu

wychowania przedszkolnego do dyrektora przedszkola.

Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci,

dla ktoérych jest przeznaczony.

Dyrektor przedszkola, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku

przedstawione przez nauczyciela lub zespot nauczycieli programy wychowania przedszkolnego,

ktore tworzg przedszkolny zestaw programoéw wychowania przedszkolnego.

Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie programow wychowania

przedszkolnego zapiséw calej podstawy programowe;.

Szczegotowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalone s3 w rocznym planie pracy

wychowawczo-dydaktycznej oraz w tygodniowych planach pracy poszczegdlnych oddziatow

przedszkola.

Nauczyciele planujg prace z grupa przedszkolng w oparciu o dopuszczony program,

z uwzglednieniem zdiagnozowanych w toku obserwacji pedagogicznych potrzeb i mozliwosci

dzieci.

W planowaniu procesu wspomagania i edukacji nauczyciele uwzgledniaja takze preorientacjg

zawodowa, ktora ma na celu zapoznanie z zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie zainteresowan

i uzdolnien.

Ponadto, w toku biezacej pracy nauczyciele indywidualizuja sposéb oddziatywania odpowiednio do

zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka, a w przypadku dziecka

niepelnosprawnego — ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka, zachecaja do

wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego.

§7.

Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym [Informacje
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j.

Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje sie do konca
kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowiazek
rozpoczecia nauki albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej opracowuja nauczyciele
na podstawie prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym.

Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej W przypadku dziecka
mogacego podja¢ nauke w szkole podstawowej w wieku 6 lat sporzadza si¢ na wniosek rodzicow
ztozony nie pdzniej niz do 30 wrzesénia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym
dziecko moze rozpoczaé nauke w szkole.



Rozdziat 3
Podstawowe formy dzialalnoS$ci przedszkola

§ 8.

1. Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu dziecku warunkow
niezbednych do jego rozwoju, podnoszac jakos¢ pracy i rozwoj organizacyjny przedszkola.

2. Podstawowa forma dziatalno$ci przedszkola sg w szczegdlnosci:

1) zajecia kierowane i niekierowane w czasie obowigzkowych zaj¢é z catg grupa,

2) zabawa, w tym zabawa w przedszkolu i na $wiezym powietrzu,

3) zajecia na Swiezym powietrzu,

4) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci,

5) proste prace porzadkowe,

6) czynnosci samoobstugowe,

7) wycieczki i uroczysto$ci w przedszkolu,

8) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach,

9) zajecia dodatkowe,

10) zajecia korekcyjno-kompensacyjne i specjalistyczne organizowane dla dzieci majacych
trudno$ci oraz inne zajecia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi.

3. Nauczyciele organizuja zajecia wspierajace rozwoj dziecka. Wykorzystuja kazda sytuacje
i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane.

4. Nauczyciele, organizujac zaj¢cia kierowane, biorag pod uwage mozliwosci dzieci, ich oczekiwania
poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy.
Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacj¢ edukacyjna prowadzaca do osiagnigcia
dojrzatosci szkolne;j.

5. Organizacja zabawy, nauki w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli powtarzajacych sie
systematycznie fazach, ktéore pozwalaja dziecku na stopniowe zrozumienie pojecia czasu
i organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajac mu zdrowy rozwoj.

§9.

1. Aranzacja wnetrza kazdego oddziatu wspiera proces realizacji celéw i zadan przedszkola.

2. Sale zabaw sg tak zagospodarowane by dzieci mogly podejmowac samodzielne dziatania, odkrywac
zjawiska oraz zachodzace procesy, utrwala¢ zdobyta wiedze i umiejetnosci, inspirowaé do
prowadzenia wlasnych eksperymentow.

3. W kazdym oddziale funkcjonuja zorganizowane stale i czasowe kaciki zainteresowan. State kaciki
zainteresowan to: kacik czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy.

4. Kaciki zainteresowan czasowe lacza si¢ z omawiang tematyka, aktualnymi $wigtami lub ze
specyfika pracy przedszkola.

5. Codziennym elementem pracy z dzieckiem w kazdym oddziale jest organizacja zaje¢¢ na §wiezym
powietrzu.

§10.

1. W przedszkolu w ramach planu zajg¢ przedszkolnych organizuje si¢ nauke religii w oparciu
o0 odregbne przepisy prawa.

2. Podstawa udziatu dziecka w zajeciach z religii jest zyczenie wyrazone przez rodzica w formie
pisemnego o$wiadczenia. Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
jednak by¢ zmienione.



Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w religii nie moze by¢ powodem dyskryminacji przez

kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

Przedszkole organizuje nauke religii dla grupy dzieci nie mniejszej niz siedmiu wychowankow.

Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych w tygodniu, wiasciwych dla

danego poziomu nauczania.

Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programow opracowanych i zatwierdzonych przez

wilasciwe wiladze ko$ciotow i innych zwigzkéw wyznaniowych i przedstawionych Ministrowi

Edukacji i Nauki do wiadomosci.

Dzieciom nieuczestniczacym W nauce religii przedszkole zapewnia opieke nauczyciela.

Nauczyciela religii, katechete¢ w przedszkolu zatrudnia si¢ wylacznie na podstawie imiennego

pisemnego skierowania do danego przedszkola wydanego przez:

1) w przypadku Kosciota katolickiego — whasciwego biskupa diecezjalnego,

2) w przypadku pozostatych kosciotow oraz innych zwigzkow wyznaniowych — wlasciwe wladze
zwierzchnie tych kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych.

Nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodno$ci

z programem prowadzi dyrektor przedszkola oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego na zasadach

okreslonych odrebnymi przepisami.



DZIAL 111
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1
Ogolne zasady organizacji pracy przedszkola

§11.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach 6.00-16.00 w dni
robocze, od poniedziatku do pigtku.

Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy
dyrektorem przedszkola a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§12.

Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nicodplatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego (minimum 5 godzin w ciagu dnia).

Przedszkole zapewnia wychowankom odptatne wyzywienie.

Dzieci maja mozliwo$¢ korzystania z trzech positkow. Wysokos§¢ dziennej stawki zywieniowej
ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym na podstawie
obowigzujacych cen artykuldw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.

Czas pobytu dziecka w przedszkolu oraz liczbe spozywanych positkow rodzice deklaruja
w momencie przyjecia dziecka do przedszkola i podpisania Wniosku o przyjecie dziecka do
przedszkola w danym roku szkolnym lub w Deklaracji o kontynuowaniu edukacji przedszkolnej w
danym roku szkolny. Wszelkie zmiany dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu w trakcie
roku szkolnego oraz liczbe spozywanych positkow wymagajg pisemnego wystapienia do dyrektora
przedszkola. W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola uwzglednia zmiany
z pierwszym dniem kolejnego miesigca.

§ 13.

Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz organizacji

przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku.

Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja danego roku, po

uzyskaniu opinii organu nadzoru pedagogicznego i zakladowych organizacji zwigzkowych

bedacych  jednostkami  organizacyjnymi  organizacji zwigzkowych  reprezentatywnych

w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach

dialogu spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w

sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu

Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.

Arkusz organizacji okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe¢ nauczycieli ogotem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,

2) imig, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych nauczycieli oraz
liczbe godzin prowadzonych przez nich zajec,

3) liczbg nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego przystepujacych do postgpowan
kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktorego dotyczy dany arkusz, oraz
wskazuje terminy zlozenia przez nauczycieli wnioskow o podjecie tych postepowan,



10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

4) liczbg pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatéw przeliczeniowych,

5) liczbg pracownikéw ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,

6) liczbe oddziatow,

7) liczbg dzieci w poszczeg6lnych oddziatach,

8) tygodniowy wymiar zajec religii, zajg¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego, jezeli takie zajecia sa w przedszkolu prowadzone,

9) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow,

10) ogdlna liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole, w tym liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych,
zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych
proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlno$ci przez psychologa, logopede i innych
nauczycieli.

Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci w zblizonym wieku,

z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien lub rodzaju niepetnosprawnosci.

Ze wzgledow organizacyjnych rada pedagogiczna moze przyjac inne zasady grupowania dzieci w

oddziatach, w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwo$ci organizacyjnych przedszkola oraz realizacji

zatozen programowych.

Liczba oddziatow moze ulegaé zmianom w zalezno$ci od potrzeb i mozliwo$ci organizacyjnych

przedszkola.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym ogoélnodostepnym wynosi nie wigcej niz 25.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym integracyjnym wynosi nie wigcej niz 20 dzieci w tym nie

wiecej niz 5 dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

W przedszkolu zapewnia si¢ opieke i bezpieczenstwo dzieciom, powierzajac opicke kazdego

oddziatu jednemu lub dwu nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim

zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow dzieci danego oddziatu.

W grupie najmtodszej, oprocz nauczyciela jest zatrudniony dodatkowo pracownik na stanowisku

pomocy hauczyciela.

W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola i rada pedagogiczna moga ustali¢

wewnetrznie inng organizacje pracy oddzialow, kierujac nauczycieli do wykonywania zadan

dodatkowych w placéwce w czasie przeznaczonym na prac¢ wychowawczo-dydaktyczna, pod
warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.

Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas prowadzonych zajeé, w szczego6lnosci nauki religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych, dostosowany jest

do mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosi:

— zdzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut,

— zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i1 opieke¢ w czasie nie krotszym niz 5

godzin dziennie.

Jednym oddziatem wychowankéw opiekuje si¢ dwoch nauczycieli, wg harmonogramu

opracowanego przez dyrektora przedszkola, jedna wozna oddziatlowa, a w grupach dzieci trzyletnich

zatrudnia si¢ dodatkowo pomoc nauczyciela.

W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglo$ci pracy dydaktycznej,

wychowaweczej i opiekunczej i jej skutecznosci nauczyciele prowadza swoj oddziat przez wszystkie

lata pobytu dziecka w przedszkolu.

Organizacja zastgpstw za nieobecnego nauczyciela:

1) zastepstwo za nieobecnego nauczyciela organizuje spoteczny zastgpca dyrektora,

2) pierwszenstwo w realizacji tych zastepstw ma drugi nauczyciel pracujacy w grupie,

3) zastgpstwa odnotowuje si¢ w rejestrze zastgpstw,



4) zastepstwo za  nieobecnego  nauczyciela, nauczyciel zast¢pujacy  odnotowuje
w dzienniku zajec,

5) praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza w trakcie realizacji zastgpstwa prowadzona jest
w oparciu o obowigzujacy w danej grupie plan pracy.

18. W czasie zaj¢é poza terenem przedszkola liczba 0sob sprawujacych opieke nad dzieémi uzalezniona
jest od rodzaju i organizacji wycieczki. Na jednego opickuna nie moze przypada¢ wigcej niz 15
dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunow.

19. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ktéry zawiera rozktad staltych godzin

pracy i zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacii.
Uwzglednia on zasady ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicoOw

20. Ramowy rozklad dnia:

6.00-7.00

7.00-8.00

8.00-8.30

8.00-9.00

9.00-11.20

11.20-11.30
11.30-12.00

12.00-14.00

14.00-14.15

14.15
14.30-16.00

Schodzenie si¢ dzieci. Zajgcia opiekuncze. Kontakty indywidualne z dzie¢mi
i rodzicami. Zabawy integrujace grupe, zabawy i dzialania samodzielne. Gry i zabawy
stolikowe.

Dziatania nauczyciela ~w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
(obserwacja, diagnoza, zaj¢cia wspierajace rozwdj dzieci, korekcyjno-kompensacyjne,
logopedyczne oraz indywidualne). Ksztalttowanie gotowosci do nauki czytania
i pisania. Gry i zabawy ruchowe. Zabawy rozwijajace potrzeby, zainteresowania
i uzdolnienia dzieci. Czynno$ci porzadkowo-gospodarcze i hodowlane oraz
przygotowanie sali do zajec.

Poranne zabawy ruchowe i ¢wiczenia poranne. Przygotowanie do $niadania-czynno$ci
porzadkowe, higieniczne i samoobstugowe w tazience.

Sniadanie- komponowanie potraw, ksztaltowanie nawykow higienicznych
i kulturalnych w zakresie dbatosci o zdrowie. Czynnosci higieniczne i samoobstugowe
w tazience (mycie zebdw, toaleta).

Zajecia kierowane z calg grupg w oparciu o podstawe programowa wychowania
przedszkolnego -z dominacja aktywno$ci jezykowej, poznawczej, spotecznej,
artystycznej, ruchowej i zdrowotnej, w tym =zajecia przygotowujace dzieci do
postugiwania si¢ jezykiem angielskim. Zajgcia rytmiki i religii. Gry i zabawy ruchowe.
Zabawy swobodne dzieci.

Czynno$ci samoobstugowe przed zaj¢ciami na §wiezym powietrzu (nauka ubierania sig,
wigzania sznurowadel, zapinania guzikow, suwakow). Zajecia ruchowe, gry sportowe
i zabawy. Spacery i wycieczki tematyczne oraz zajecia kierowane w ogrodzie. Zabawy
swobodne, tematyczne oraz konstrukcyjno-techniczne. Tworzenie okazji do obserwacji
przyrodniczych, eksperymentowania oraz odkrywania.

Przygotowanie do obiadu czynno$ci higieniczne i samoobstugowe, petlnienie dyzuru.
Obiad -celebrowanie positku, komponowanie potraw. Ksztaltowanie prawidtowego
postugiwania si¢ sztu¢cami. Kulturalne zachowanie si¢ przy stole, dbatos¢ o zdrowie.
Dzieci mlodsze

Relaks, odpoczynek dzieci, stuchanie i czytanie bajek, muzyki relaksacyjnej
-wyciszenie/lezakowanie.

Przygotowanie do podwieczorku- czynnosci higieniczne i samoobstugowe.
Podwieczorek

Dziatania nauczyciela ~w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
(obserwacja, diagnoza, zajecia wspierajace rozwdj dzieci, korekcyjno-kompensacyjne,
logopedyczne oraz indywidualne). Zajecia rozwijajace uzdolnienia. Zabawy
rozwijajgce potrzeby i zainteresowania dzieci. Utrwalenie opanowanych



w przedszkolu wierszy, piosenek. Zabawy swobodne. Kontakty indywidualne
z rodzicami. Zajecia ruchowe, gry i zabawy ruchowe na $wiezym powietrzu lub w sali.
Rozchodzenie si¢ dzieci.

Dzieci starsze

12.00-12.30  Relaks, odpoczynek dzieci, stuchanie i czytanie bajek, muzyki relaksacyjnej

-wyciszenie/lezakowanie.

12.30-13.30  Gry i zabawy ruchowe. Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci. Przygotowanie do

podwieczorku- czynno$ci higieniczne i samoobstugowe.

13.30 Podwieczorek
14.45-16.30  Dziatania nauczyciela w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej

21.

22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

(obserwacja, diagnoza, zaj¢cia wspierajace rozwdj dzieci, korekcyjno-kompensacyjne,
logopedyczne oraz indywidualne i zajgcia terapeutyczne). Zajgcia rozwijajace
uzdolnienia. Zabawy rozwijajace potrzeby i zainteresowania dzieci. Utrwalenie
opanowanych w przedszkolu wierszy, piosenek. Zabawy swobodne. Kontakty
indywidualne z rodzicami. Zajecia ruchowe, gry i zabawy ruchowe na $wiezym
powietrzu lub w sali.
Rozchodzenie si¢ dzieci.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke¢ nad danym

oddzialem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdétowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb,

mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan dzieci. Rozktad dnia umieszcza si¢ w dzienniku zajec

danej grupy i podaje do wiadomosci rodzicow.

Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 100.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz miejsc, dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwigkszenia liczby

miejsc w przedszkolu do 125.

Do realizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) sale do zaje¢ dla poszczeg6lnych oddziatow,

2) lazienki dzieciece,

3) szatnie dziecieca,

4) sale gimnastyczna,

5) gabinet specjalistow (logopeda, psycholog),

6) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

7) kuchnig,

8) pokoj nauczycielski,

9) ogrod przedszkolny.

Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, z niezbednym

wyposazeniem zapewniajacym im bezpieczenstwo i rekreacje. Zasady pobytu dzieci w ogrodzie

okresla regulamin placu zabaw wprowadzony zarzadzeniem dyrektora przedszkola.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt dzieci na

Swiezym powietrzu.

Przedszkole organizuje roznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz imprez

dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnos$ci

fizycznej.

Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne, spotkania

z tworcami kultury i sztuki.

Dzieci rozwijajg sprawno$¢ fizyczng poprzez zapewnienie im udziatu w zajeciach ruchowych, grach

i zabawach zar6wno w budynku przedszkolnym, jak i na §wiezym powietrzu.

W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, wiosenne, okresy przed$wigteczne, wysoka

zachorowalnos$¢ dzieci) dyrektor moze zleci¢ taczenie oddzialdow z zachowaniem liczebnos$ci

W grupie.



31. W okresie szczegélnym (np. wprowadzenie stanu pandemii na terenie catego kraju lub
wyjatkowego) dyrektor moze zleci¢ inng organizacje zaj¢¢ w grupach z zachowaniem Scistych
warunkow sanitarnych oraz bezpieczenstwa dzieci i pracownikow przedszkola.

Rozdzial 2
Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi

§ 14.

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddzialywan do wieku
dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych, z uwzglgdnieniem istniejgcych
warunkow lokalowych.

2. Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sa dyrektor przedszkola, nauczyciele
i wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.

3. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo i stala opieke w trakcie zajgé
prowadzonych na terenie placowki i poza nig poprzez:

1) opracowywanie planow pracy dydaktyczno-wychowawczych przez  nauczycieli,
z uwzglednieniem:

a) rownomiernego obcigzenia dzieci zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zrdéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciagu dnia.

2) realizacj¢ zadan przez nauczycieli zapisanych w niniejszym statucie,

3) przestrzeganie liczebnosSci dzieci w oddziale,

4) zapewnienie odpowiedniej liczby opickunow w czasie imprez, spaceréw i wycieczek poza
terenem przedszkola,

5) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogicznag,

6) organizacje cyklicznych szkolen pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedlekarskiej,

7) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy,

8) spelnianie odpowiednich wymogéw w zakresie o$wietlenia, wentylacji i ogrzewania
pomieszczen przedszkola, w ktorych przebywaja dzieci,

9) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci;
instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty,

10) ogrodzenie terenu przedszkola,

11) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchennych
i pomieszczen gospodarczych,

12) prowadzenie rejestru wyj$¢ grupowych dzieci, z wyjatkiem wycieczek,

13) dostosowanie klatek schodowych do wymagan przeciwpozarowych, obudowanych
i zamykanych drzwiami oraz wyposazenie w urzadzenia zapobiegajace zadymieniu lub sluzace
do usuwania dymu,

14) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunow nad dzie¢mi uczestniczacymi w imprezach
i wycieczkach poza terenem przedszkola,

15) przeszkolenie pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

16) przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych w pomieszczeniach pod
nieobecnos$¢ w tych pomieszczeniach dzieci,

17) oczyszczanie ze $niegu i lodu w okresie zimowym przej$¢ oraz zabezpieczanie przed
poslizgiem,



10.
11.
12.

13.
14.
15.

18) utrzymywanie kuchni w czystosci, a ich wyposazenie we wilasciwym stanie technicznym
zapewnia bezpieczne uzywanie,

19) wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zajeciach, a w razie potrzeby takze w czasie zajec,

20) zapewnienie w pomieszczeniach temperatury co najmniej 18°C,

21) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien.

W swoich dziataniach przedszkole stosuje obowiazujace przepisy bhp i przepisy przeciwpozarowe,

w szczegolnosci poprzez:

1) dokonywanie, co najmniej raz w roku kontroli zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z budynku, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki, oraz okreslenie kierunku ich poprawy,

2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly,

3) umieszczenie w widocznym miejscu planéw ewakuacji przedszkola,

4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych,

5) umieszczenie w widocznym migjscu spisu telefonéw alarmowych.

Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane na klucz by zapobiec
wejsciu osobom nieupowaznionym.
Dyrektor przedszkola w porozumieniu z radg pedagogiczna moze wystapi¢ do Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej o przyznanie pomocy materialnej statej badz doraznej dzieciom z rodzin
bedacych w trudnej sytuacji losowo materialne;j.
W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi medyczne bez uprzedniego
porozumienia z rodzicami, z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy.
W przedszkolu nauczyciele nie podaja lekarstw wychowankom. Odstepstwa od tej zasady
dopuszczalne sa wyltacznie w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na podstawie
indywidualnej decyzji dyrektora, w przypadkach dzieci chorych na choroby przewlekle, po
wezesniejszym przedstawieniu przez rodzicow pisemnego wniosku i dokumentacji medycznej
uzasadniajgcej konieczno$¢ podawania lekarstw w czasie pobytu dziecka w przedszkolu i po
przeprowadzeniu przez rodzicow instruktazu pracownikow przedszkola dotyczacego podawania
lekarstw.

Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o ztym samopoczuciu dziecka,

wskazujac w informacji pojawiajace si¢ objawy.

Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy, napojow.

Ubran dziecka nie wolno spina¢ agratkami i szpilkami.

Ze wzgledéw sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal zabaw w butach oraz wprowadzania

zwierzat na teren przedszkola i ogrodu przedszkolnego.

Przedszkole powiadamia rodzicow o wystapieniu wszawicy.

Obowigzek wykonania zabiegu usuni¢cia wszawicy spoczywa na rodzicach.

W sytuacji ogloszenia na terenie kraju lub innego obszaru, na ktérym funkcjonuje przedszkole,

stanu zagrozenia epidemiologicznego, stanu epidemii lub stanu wyjatkowego, stosuje si¢

w przedszkolu odrgbne procedury postegpowania, w celu zapewnienia warunkow bezpieczenstwa

i higieny oraz zapobiegania rozprzestrzenianiu si¢ choroby zakaznej, ustalone przez dyrektora,

kazdorazowo zgodnie z aktualnymi zaleceniami i wytycznymi Gtownego Inspektora Sanitarnego,

Ministra Zdrowia i Ministra Edukacji i Nauki.

§ 15.

1. Przedszkole sprawuje opieke podczas zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola oraz
w trakcie wycieczek organizowanych przez nauczyciela.

2. Przedszkole moze organizowa¢ wychowankom rézne formy krajoznawstwa i turystyki.
Organizacje 1 program wycieczki dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich
stanu zdrowia, kondycji, sprawnosci fizycznej 1 umiejetnosci.



3. Opiekunami wycieczki powinni by¢ pracownicy pedagogiczni przedszkola. W zalezno$ci od
celu i programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ takze osoba wyznaczona przez
dyrektora, nieb¢daca pracownikiem pedagogicznym przedszkola. Na jednego opiekuna moze
przypada¢ maksymalnie 15 dzieci.

4. Kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z regulaminem wycieczek obowigzujagcym
w przedszkolu.

5. Z regulaminem sa zapoznawani rodzice kazdorazowo, bezposrednio przed wycieczka,
regulamin omawiany jest z dzie¢mi w niej uczestniczacymi oraz z osobami dorostymi biorgcymi
udziat w wycieczce.

6. Kazda wycieczka musi by¢ zgloszona do dyrektora, przez nauczyciela na druku Karta
wycieczki.

7. Kazdy organizator wycieczki obowigzkowo uzyskuje od rodzicow pisemng zgode na
wyjazd, uwzgledniajaca rowniez brak przeciwwskazan zdrowotnych dotyczacych udziatu
dziecka w wycieczce.

8. Organizator wycieczki zobowigzany jest do zapewnienia wlasciwej opieki i bezpieczenstwa
jej uczestnikom. Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo dzieci podczas wycieczek
sa kierownik wycieczki oraz opiekunowie. Ich opieka ma charakter ciagly.

9. W trakcie wyjs$¢ poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do Scistego przestrzegania
przepiséw o ruchu drogowym i zapoznania z nimi dzieci przed wyjsciem W teren.

10. Kazdy nauczyciel wychodzac z dzieémi poza teren przedszkola jest zobowigzany
do kazdorazowego odnotowania tego faktu w Rejestrze wyjs¢ grupowych.

11. Przed wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez pomoc
nauczyciela lub wozna.

12. Jesli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ na nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora przedszkola.

13. Podczas pobytu w ogrodzie przedszkolnym, dzieci pozostaja pod opieka nauczyciela, pomocy
nauczyciela i woznej. W momencie odebrania dziecka przez rodzica przejmuje on catkowita
opieke.

14. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, brama musi by¢ zamknigta.

15. Przed powrotem z ogrodu przedszkolnego nauczyciel jest obowigzany sprawdzié, czy wszystkie
dzieci bedace w danym dniu w jego grupie wracaja do przedszkola.

Rozdzial 3
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§ 16.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach od 6.00 do 8.30.

Ze wzgledow organizacyjnych oraz konieczno$ci przygotowania odpowiedniej liczby positkow,
wskazane jest, aby pozniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola byto zgloszone wczesniej
u nauczyciela osobiscie lub telefonicznie.

Dziecko do przedszkola przyprowadzaja tylko zdrowi rodzice (prawni opiekunowie).

Rodzice sa odpowiedzialni za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci
z przedszkola.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebrac je w szatni i osobiscie
przekaza¢ nauczycielowi grupy, do ktorej dziecko uczeszcza lub pracownikowi dyzurujgcemu.
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Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego

przez rodzicow przed wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami sali itp.

Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci chorych: przezigbionych, zakatarzonych,

wymiotujacych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu

zdrowia dziecka nauczyciel ma prawo odmowic przyjecia dziecka do przedszkola.

Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicow lub upowaznione przez nich osoby doroste

gwarantujace petne bezpieczenstwo. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odebrania dziecka przez inng osobe

niz wymieniona w upowaznieniu, jednak wylacznie po uprzednim osobistym lub pisemnym

zgloszeniu takiej informacji przez rodzicow dziecka do dyrektora lub nauczyciela oddziatu.

W szczegdlnych wypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez niepetnoletnie rodzenstwo, ktore ma

ukonczone 10 lat, ktore posiada upowaznienie od rodzica oraz posiada legitymacje szkolna. Rodzice

sktadaja dodatkowe o§wiadczenie, ze biorg catkowita odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci

po opuszczeniu przez nie terenu przedszkola. Upowaznienie powinno zawieraé: nr legitymacji

szkolnej, numer telefonu kontaktowego osoby wskazanej w upowaznieniu przez rodzicow.

Pisemne o$wiadczenie do odbioru dziecka powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicéw, numery

telefonéw oraz imie¢ i nazwisko osoby upowaznionej z numerem telefonu oraz deklaracj¢ zgody na

udostepnienie danych osobowych.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé przy sobie dowod tozsamosci

1 na zadanie nauczyciela okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczyciel kontaktuje si¢

Z rodzicami wychowanka.

Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odebranego z przedszkola

przez upowazniong przez nich osobe.

Podczas imprez i zaje¢ organizowanych dla dzieci i ich rodzicow opieke nad dzie¢mi w tym czasie

przejmuja rodzice, a w przypadku ich nieobecnosci opieke nad dzie¢mi nadal sprawuje nauczyciel.

Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej wskazuje,

Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wplywem alkoholu, srodkow

odurzajacych itp.).

O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest dyrektor

przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu

z rodzicami.

W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w pkt. 14 podjete zostang nastepujace

dziatania:

1) rozmowa wyjasniajgca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka,

2) wystosowanie listu do rodzicow dziecka,

3) wystapienie dyrektora z wnioskiem do sadu rodzinnego i opiekunczego o zbadanie sytuacji
rodzinnej wychowanka przedszkola.

Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 16.00.

W przypadku gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel

zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistnialym fakcie.

W przypadku gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyska¢ informacji

0 miejscu pobytu rodzicow i 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel zobowigzany jest

powiadomi¢ dyrektora przedszkola i najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania

si¢ z rodzicami dziecka, w celu ustalenia miejsca ich pobytu.

Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé

po$wiadczone orzeczeniem sadu.

Na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wejsciowe do przedszkola pozostaja zamknigte, by

uniemozliwi¢ wejécie 0sdb niepozadanych. W celu zabezpieczenia obiektu przedszkolnego

1 zapewnienia bezpieczenstwa przebywajacych w nim wychowankow drzwi wejsciowe otwierane

sg po uprzednim upewnieniu si¢, kto i w jakim celu chce wejs¢ do przedszkola.
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Rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowaé przedszkole o klopotach zdrowotnych
dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi medyczne, wyjatkiem
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno podawaé dzieciom
zadnych lekow.

Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola w jakiekolwiek leki
i zatajanie tego faktu przed nauczycielem.

Nauczyciel danego oddzialu ma obowiazek niezwlocznie poinformowaé rodzicoOw
o0 zaobserwowanych niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia 0 jego chorobie.

W przypadku wszawicy lub choroby zakaznej stwierdzonej u dziecka rodzic ma obowiazek
pozostawi¢ dziecko w domu do calkowitego wyleczenia i zawiadomi¢ o tym fakcie przedszkole.
Dyrektor przedszkola w celu zapewnienia zdrowia i bezpieczenstwa dzieciom oraz pracownikom
na terenie przedszkola moze wprowadzi¢ odrgbne zasady i obostrzenia dotyczace przyprowadzania
dzieci do przedszkola i odbierania dzieci z przedszkola, w sytuacji czasowego ograniczenia jego
funkcjonowania w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem choréb.

Rozdzial 4
Sposéb prowadzenia innowacji pedagogicznych

§17.

Dziatalno$¢ innowacyjna przedszkola ma charakter dziatan stymulujacych jego rozwoj. Jest
integralnym elementem jego dziatalno$ci. O rodzajach i sposobach realizacji zasad innowacji i jej
dokumentowania kazdorazowo decyduje dyrektor przedszkola oraz rada pedagogiczna.

Rozdzial 5
Organizacja zaje¢ dodatkowych

§ 18.

W przedszkolu organizowane sg zajecia dodatkowe, nieodptatne dostepne dla kazdego dziecka.
Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu albo zatrudnia
innych nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia danych zajgé.
Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora przedszkola w porozumieniu
z radg pedagogiczna.

Zajecia dodatkowe dla dzieci sg finansowane z budzetu miasta i nie wigza si¢ z ponoszeniem
dodatkowych optat przez rodzicow.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ i forma organizacyjna uwzgledniajg potrzeby
1 mozliwosci rozwojowe dzieci.

Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe obowigzuje realizacja zadan okreslonych w zakresie
obowiazkow.

Czas trwania zaje¢ wynosi od 15 do 30 minut, w zalezno$ci od grupy wiekowe;.

W czasie trwania zaje¢ dodatkowych odpowiedzialno$¢ za powierzong grupg dzieci ponosi osoba
prowadzaca te zajecia. Osoba ta ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci.
Osoba ta odbiera dzieci od nauczyciela i oddaje je po zakonczeniu zajec.



Rozdzial 6
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 19.

Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okre§lonych

w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad

organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,

szkotach i placowkach. Pomoc udzielana jest wychowankom przedszkola, ich rodzicom oraz

nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajacych w szczegdlnosci z:

1) niepelnosprawnosci,

2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem,

3) szczegodlnych uzdolnien,

4) specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

5) zaburzen komunikacji jezykowej,

6) choroby przewlekte;j,

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

8) =zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem
spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi,

9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na wspieraniu ich

W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiej¢tnosci

wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy dla wychowankow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

1 nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja wychowankowi nauczyciele

w trakcie biezacej pracy, prowadzgc z nim zajecia oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholog, logopeda we wspotpraca z:

1) rodzicami wychowanka,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami,

5) organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankom przedszkola w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych o charakterze terapeutycznym,

2) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest rodzicom wychowankow

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne (praca biezaca) organizuje sie dla dzieci wykazujacych

trudnosci w spelnianiu  wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej

wychowania przedszkolnego. W zajgciach nie powinno uczestniczy¢ wigeej niz 5 dzieci.
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Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powoduja zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.
Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczeg6lnie uzdolnionych oraz prowadzi
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczaé 8.
Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno- spoteczne organizuje si¢ dla dzieci przejawiajacych
trudnos$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajec nie moze przekraczac 10, chyba
ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami dzieci.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi majacymi problem w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z aktywnym

uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikow zajg¢ nie moze przekraczac 10.

Zajecia w ramach zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego sa realizowane sg zardwno wspolnie zoddzialem przedszkolnym, jak

i indywidualnie z dzieckiem. Sa to zajecia organizowane dla dzieci, ktore moga uczgszczal

do przedszkola ale ze wzgledu na trudnos$ci w funkcjonowaniu (szczeg6lnie zly stan zdrowia)

nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ wspélnie z oddzialem przedszkolnym i wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych

Nauczyciele oraz specjaliSci w przedszkolu prowadza obserwacj¢ pedagogiczna majaca na celu

wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjgcie wczesnej interwencji,

a w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne- obserwacje

pedagogiczna zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza

przedszkolna).

Nauczyciele prowadza w przedszkolu dziatania pedagogiczne majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankow,

2) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ oraz poprawy ich funkcjonowania,

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym.

Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych dzieci, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, w celu kreslenia mocnych, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo dziecka
w zycCiu przedszkola,

3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych problemow dzieci,

4) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

5) spotkania z rodzicami w celu omawiania badan psychologicznych, udzielania porad
dotyczacych postgpowania z dzieckiem w domu, kierowania dzieci w razie potrzeby do
placowek specjalistycznych,

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych w sytuacjach kryzysowych,



8) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym,
9) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu kre§lenia mocnych, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
18. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,
2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami,
4) wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdzial 7
Zasady organizowania indywidualnego przygotowania przedszkolnego

§ 20.

1. Dziecko realizujace obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktorego stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, moze by¢ objete indywidualnym
przygotowaniem przedszkolnym.

2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek rodzicow i wymaga zgody
organu prowadzacego.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice sktadajg do dyrektora przedszkola wraz z orzeczeniem
poradni  psychologiczno-pedagogicznej 0 Kkoniecznosci objecia dziecka indywidualnym
przygotowaniem przedszkolnym.

4. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany
W orzeczeniu o potrzebie indywidulnego przygotowania przedszkolnego.

5. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie
zalecen okres$lonych w orzeczeniu, o ktorym mowa w ust. 4.

6. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone przez nauczyciela lub
dwoch nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z wychowankiem.

7. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tre$ci wynikajace z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka nim objetego.

8. Dyrektor przedszkola, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektdrych tresci



10.

nauczania wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych dziecka, warunkow lub miejsca, w ktorym sg organizowane zajecia
indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

Whiosek, o ktéorym mowa w ust. 8., sktada si¢ w formie pisemnej. Wniosek zawiera uzasadnienie.
Dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym dyrektor przedszkola
umozliwia udziat w zajgciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, udziat
w uroczystosciach i imprezach przedszkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego.

Rozdzial 8
Organizacja opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

§ 21.

Do przedszkola, na wniosek rodzicow, moga by¢ przyjmowane dzieci posiadajace orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Dla dziecka objetemu ksztatceniem specjalnym zespot planujacy i koordynujacy udzielanie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej:

1) dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka,

2) opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia
zawarte w orzeczeniu,

3) co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac oceng efektywno$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

4) w miarg¢ potrzeb dokonuje modyfikacji programu.

Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) odpowiednie warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dziecka,

3) =zajecia specjalistyczne,

4) inne zaje¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,

5) integracje¢ dziecka ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi,

6) przygotowanie dziecka do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

Czas prowadzonych w przedszkolu zajec rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat okoto 30 minut.

W przedszkolu dla dzieci objetych ksztalceniem specjalnym posiadajacych orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespdt Aspergera,

lub niepetnosprawnosci sprzgzone, zatrudnia si¢ dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia dzieci niepelnosprawnych lub specjalistow lub

2) pomoc nauczyciela
- z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.



Rozdzial 9
Woczesne wspomaganie rozwoju dziecka

§ 22.

W przedszkolu moga by¢ tworzone zespoly wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu

pobudzania psychoruchowego 1 spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia

niepetosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio z dzieckiem i jego
rodzing.

Wczesne wspomaganie moze by¢ organizowane w przedszkolu, jezeli:

1) zatrudnia ono kadr¢ posiadajaca kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego
wspomagania,

2) dysponuje pomieszczeniami do prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania
indywidualnie wyposazonymi w sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci.

Zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, jest powotywany przez dyrektora przedszkola.

W sktad zespolu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z malymi dzie¢mi

0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;

2) psycholog;

3) logopeda,

Jezeli przedszkole nie posiada warunkow do zorganizowania wczesnego wspomagania, dziecko

moze zosta¢ objete pomoca w innej placowce.

Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka organizuje si¢ w jednym podmiocie, ktory ma mozliwos¢

realizacji wskazan zawartych w opinii.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczego6lnosci z dzie¢mi, ktore nie ukonczyty

3 roku zycia, moga by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

Rozdzial 10
Skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola

§ 23.

Dyrektor przedszkola, w porozumieniu z rada pedagogiczna, moze podja¢ decyzje o skresleniu

dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w sytuacjach, gdy:

1) rodzice systematycznie zalegaja z odptatnoscia za wyzywienie z ktérego dziecko korzysta
w przedszkolu ( za okres 2 miesiecy),

2) absencja dziecka trwa ponad 3 miesigce i jest nieusprawiedliwiona,

3) zachowania dziecka zagrazaja jego bezpieczenstwu i innych wychowankow,

4) rodzice dziecka nie przestrzegajg postanowien niniejszego statutu.

Dyrektor przedszkola po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okolicznosci, o ktérych mowa

w ust. 1., zwoluje zebranie rady pedagogicznej, ktorg zapoznaje z podjetymi dziataniami

ustalajgcymi przyczyny skreslenia dziecka z listy.

Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji moze podja¢ uchwate w danej sprawie

zgodnie ze swoim regulaminem i wykonanie uchwaty powierza dyrektorowi przedszkola.

Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate rady pedagogicznej przez wydanie decyzji

administracyjnej, ktorg dorgcza rodzicom osobiscie lub listem poleconym za potwierdzeniem

odbioru.

Rodzicom przystuguje odwolanie od decyzji dyrektora przedszkola do kuratora o§wiaty w ciggu

14 dni od jej otrzymania.
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W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczgszcza¢ do przedszkola, chyba ze

decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci, ktore wystepujg w sytuacjach wynikajacych

z art. 108 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego.

Skreslenie dziecka z listy wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowiazkowe

przygotowanie przedszkolne.

Podstawe do wykreslenia dziecka z listy dzieci uczg¢szczajacych do przedszkola, stanowi takze:

1) rezygnacja rodzica z ushug przedszkola,

2) niezgloszenie si¢ dziecka w okresie dwodch tygodni po rozpoczeciu roku szkolnego (bez
zgloszenia istotnych okoliczno$ci).

Rozdzial 11
Zasady odplatnosci za przedszkole

§ 24.

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikéw przedszkola zgodnie
z normami okre§lonymi przez Ministerstwo Zdrowia w ramach obowiazujacej stawki zywieniowej,
ustalanej przez dyrektora przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym.

Dzienna optata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie obowigzujacych cen
artykulow zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.

Dzieci przebywajace w przedszkolu mogg korzysta¢ z wyzywienia w zakresie:

1) catodziennego wyzywienia tj. 3 positkow -§niadanie, obiad, podwieczorek,

2) 2 positkéw tj.-Sniadanie i obiad.

Optaty za wyzywienie wnosi si¢ w okresach miesiecznych, z gory do 10 dnia danego miesigca
przelewem na konto bankowe przedszkola.

Od nieterminowych wptat naliczane sg odsetki ustawowe za kazdy dzien zwtoki.

W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna wysoko$¢ optaty za korzystanie
z positku za kazdy dzien nieobecnosci.

W przypadku powstania zaleglosci w oplacie za zywienie przekraczajacej dwa miesigce, dziecko
moze zostac skreslone z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola. Skreslenie z listy nie wyklucza
postgpowania egzekucyjnego.

W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien powiadomi¢ przedszkole w celu
zaprzestania naliczania odptatnosci.

Do korzystania z positkow uprawnieni sg takze pracownicy przedszkola.

Dzienna wysoko$¢ oplaty za korzystanie z positku przez pracownikow uwzglednia peine koszty
przygotowania positku oraz koszty wynagrodzenia pracownikow kuchni, a takze koszty utrzymania
kuchni.
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Rozdzial 12
Wspolpraca przedszkola z rodzicami

§ 25.

Przedszkole $cisle wspotpracuje z domem rodzinnym wychowankow, uwzgledniajac przede

wszystkim zasadnicza role rodziny w zaspokajaniu podstawowych potrzeb dziecka, takich jak

potrzeba mitosci, przynaleznosci, akceptacji, bezpieczenstwa, kontaktu emocjonalnego, aktywnosci

1 samodzielnosci.

Przedszkole podejmuje wspolne dzialania z rodzicami wychowankow w celu wspolnego

uzgadniania kierunku i zakresu dziatan realizowanego procesu wychowawczego.

Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicow i nauczycieli po§wieconych wymianie informacji

1 dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddzial oraz rodzicow.

W szczegolnych sytuacjach jaka jest ogloszenia na terenie catego kraju stanu pandemii spotkania

sa wyznaczane w okreslonych czasie przy zachowaniu $cistych wymogow epidemiologicznych.

Zebrania oddzialow sa protokotowane.

Przedszkole wspolpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ ogdlnych zebran z rodzicami prowadzonych przez dyrektora przedszkola, ktore
dotyczg spraw organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych przedszkola,

2) organizacje zebran poszczegdlnych oddziatow wg harmonogramu, ktore pozwalaja
ukierunkowac i1 ujednolici¢ wspolne dziatania w zakresie wychowania i edukacji przedszkolne;j
dzieci w danym oddziale oraz stuza wymianie informacji na temat dziecka, jego rozwoju
i predyspozyciji,

3) prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzicow, rozméw indywidualnych z dyrektorem
przedszkola, nauczycielami, specjalistami w zalezno$ci od potrzeb, w trakcie ktorych rodzice
moga uzyska¢ informacj¢ na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem sposob
dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego,

4) organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych, np. Pasowanie na przyjaciot Kubusia
Puchatka, Dzien Babci, Dzien Dziadka, Dzien Mamy, Dzien Taty, jasetka, Piknik, Dzien
Dziecka, wycieczki, imprezy plenerowe i inne z udziatem rodzicow,

5) informacje umieszczane na stronie internetowej przedszkola,

6) prowadzenie zaje¢ adaptacyjnych,

7) pogadanki i zajgcia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczna,

8) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci,

9) organizacje zaj¢¢ otwartych, podczas ktorych rodzice w bezpos$redni i aktywny sposob poznaja
realizowane w przedszkolu zadania i stosowane metody pracy oraz maja okazje obserwowaé
wilasne dziecko w dziataniu (2 razy w roku w kazdym oddziale),

10) organizacj¢ kacika dla rodzicow zawierajacego ciekawe artykuly dotyczace zagadnien
wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych, porady specjalistyczne, recenzje literatury
dla dzieci i rodzicow,

11) angazowanie rodzicow do prac spotecznych na rzecz przedszkola,

12) zbieranie opinii o jakosci pracy przedszkola i modyfikowanie jej w kontekscie oczekiwan
rodzicow,

13) organizowanie akcji charytatywnych polegajacych na zbiorce w przedszkolu zabawek, ksigzek,
odziezy czy karmy dla zwierzat.

§ 26.

Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastgpny rok szkolny przedszkole organizuje cykl spotkan
adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicéw w celu:



1) obnizenia poczucia Igku u dzieci i rodzicow zwigzanych z przebywaniem poza domem,
2) umozliwienia obserwacji stosowanych w przedszkolu metod wychowawczych,
3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych,
4) ogladu bazy lokalowej i wyposazenia sal zaje¢ dzieci.
W szczegolnych okolicznos$ciach (ogtoszenie w calym kraju stanu pandemii) zajgcia adaptacyjne
moga by¢ wstrzymane.
W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu odpowiedniej opieki, odpowiedniego
odzywiania oraz odpowiednich metod opiekunczo-wychowawczych rodzice dziecka przekazuja
dyrektorowi przedszkola informacje uznane za istotne, dotyczace stanu zdrowia, stosowanej diety
i rozwoju psychofizycznego dziecka.
Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ do dyrektora przedszkola z wnioskiem o:
1) objecie dziecka nauka religii,
2) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem.
Nauczyciele oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuja rodzicom harmonogram
spotkan.
Nauczyciele moga komunikowa¢ si¢ z rodzicami, wykorzystujac telefon, poczte e-mailowa oraz
inne komunikatory spoteczne (Messenger, WhatsApp itp.)



DZIAL IV
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 27.

1. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow.

2. Glownym celem dzialania organdow przedszkola jest wspoldziatanie ze soba w kierunku

poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola oraz realizacji celow i zadan przedszkola,
stala wymiana informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach oraz pozyskiwanie srodkow
finansowych zapewniajacych prawidlowe funkcjonowanie przedszkola.

Rozdzial 1
Dyrektor przedszkola

§ 28.

1. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalno$cia przedszkola i reprezentuje ja na zewnatrz, jest
kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli, pracownikow obstugi
i administracji.

Do obowiazkow i kompetencji dyrektora przedszkola nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczng, a w szczegdlnosci:

a)
b)
c)

d)

9)

h)

i)
)

K)

ksztatltowanie tworczej atmosfery pracy, tworzenie warunkow sprzyjajacych podnoszeniu
jej jakosci,

koordynowanie opieki i wychowania dzieci oraz tworzenie optymalnych warunkéw ich
rozwoiju,

sprawowanie opieki nad wychowankami i stwarzanie warunkéw ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

sprawowanie funkcji przewodniczacego rady pedagogicznej i realizowanie jej uchwat
zgodnie z regulaminem,

dbanie o autorytet cztonkow rady pedagogicznej, ochrona praw i godnos$ci nauczyciela,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedtug zasad okreslonych odrgbnymi przepisami,
w tym opracowanie planu nadzoru pedagogicznego i przedstawianie go cztonkom rady
pedagogicznej,

ustalanie ramowego rozkladu dnia zgodnie z zalozeniami podstawy programowe;j
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki,
potrzeb, zainteresowan i1 uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawno$ci dzieci oraz
oczekiwan rodzicow,

przekazywanie radzie pedagogicznej na koniec roku szkolnego wnioskéw i uwag ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz propozycji sposobu wykorzystania wynikow
nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy przedszkola,

opracowywanie w porozumieniu z radg pedagogiczng planu doskonalenia nauczycieli,
wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli poprzez organizacj¢ szkolen, narad,
konferencji oraz wspotprace z placowkami doskonalenia nauczycieli,

inspirowanie  nauczycieli do  innowacji  pedagogicznych,  wychowawczych
i organizacyjnych,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach okreslonych w statucie
przedszkola i decydowanie o jej zakonczeniu,



2)

3)

m) koordynowanie wspoétdziatania organéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego

n)
0)
P)
Q)
r

s)
y

u)

dzialania zgodnie z prawem oraz zapewnienie wymiany informacji migdzy nimi,
wspolpraca z rada rodzicow, organem prowadzacym oraz organem nadzoru
pedagogicznego,

podejmowanie dziatah zapewniajacych przedszkolu wspomaganie zewngetrzne,
odpowiednie do potrzeb i stuzace rozwojowi przedszkola,

ustalanie i egzekwowanie przestrzegania procedur dotyczacych bezpieczenstwa, w tym
sposobow dziatania w sytuacjach trudnych i kryzysowych,

wspotdziatanie ze szkolami oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli przy organizacji praktyk
pedagogicznych odbywanych w przedszkolu,

realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
dziecka,

organizowanie i przeprowadzenie rekrutacji dzieci do przedszkola,

zlecenie pracownikom w okresie epidemii wykonywania pracy zdalnej, czyli wykonywanie
pracy w innym miejscu niz stale miejsce jej $wiadczenia,

sprawowanie nadzoru nad ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢ lub innego sposobu ksztatcenia,

organizowanie dziatalnosci przedszkola, a w szczegolnosci:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

9)
h)
i)
)

opracowywanie arkusza organizacji przedszkola, w miar¢ potrzeb rowniez aneksow do
arkusza,

opracowanie projektu planu finansowego przedszkola,

dysponowanie $rodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za
prawidtowe ich wykorzystanie,

sprawowanie nadzoru nad dziatalnos$cig administracyjng i gospodarcza przedszkola,
przydzielanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
i dodatkowo ptatnych,

tworzenie warunkow do jak najlepszej realizacji zadan przedszkola, a w szczegdlno$ci
tworzenie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkow pobytu
dziecka w budynku i w ogrodzie przedszkolnym oraz podczas zaj¢é organizowanych poza
terenem przedszkola, wilasciwego wyposazenia przedszkola w sprzgt i pomoce
dydaktyczne,

zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy oraz z przepisami bhp i ppoz.,

dokonywanie przegladow technicznych budynku, ich stanu technicznego, urzadzen na
placu zabaw, zgodnie z odrebnymi przepisami,

prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

powotywanie komisji inwentaryzacyjnej w celu dokonywania spisu z natury majatku
przedszkolnego,

prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych, a w szczegolnosci:

a)

b)

c)

d)

kierowanie politykag kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa,

ustalanie zakresu obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na poszczegoélnych
stanowiskach pracy,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw
samorzagdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych 1 urzedniczych
kierowniczych w oparciu 0 opracowane przez siebie kryteria oceny,

przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom zgodnie z zasadami okre§lonymi
przez organ prowadzacy,

wykonywanie czynnosci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,



f) opracowywanie regulaminu pracy oraz innych regulaminéw o charakterze wewnetrznym,

g) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

h) wystgpowanie z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikoéw
przedszkola,

i) wykonywanie innych zadan zwigzanych z pracg nauczycieli i pracownikéw obshugi
i administracji.

Dyrektor przedszkola wspotpracuje z organem prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego
w zakresie okre§lonym ustawami.

Dyrektor przedszkola moze tworzy¢ zespoty nauczycieli w zaleznosci od potrzeb przedszkola
wynikajacych z jego zadan statutowych, potrzeb programowych lub innych uwarunkowan, w jakich
funkcjonuje przedszkole.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora przedszkola na wniosek tego
zespotu.

W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastgpuje go nauczyciel przedszkola wyznaczony
przez organ prowadzacy.

Dyrektor ma obowiazek zapewni¢ w przedszkolu zgodno$¢ z prawem przetwarzanie danych
osobowych, jak rowniez ponosi odpowiedzialno$¢ za dziatania wszystkich os6b uprawnionych do
przetwarzania danych.

Dyrektor sprawuje nadzor poprzez wyznaczenie Inspektora Danych Osobowych.

Rozdzial 2
Rada pedagogiczna

§ 29.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych wychowania, ksztatcenia i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza dyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w przedszkolu.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po

zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ i w miar¢ potrzeb oraz na

wniosek przewodniczacego lub 1/3 cztonkoéw rady pedagogicznej, organu prowadzacego, organu

nadzoru pedagogicznego. Zebrania sg protokolowane.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez

jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele

stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ opiekunczo-

wychowawcza.

Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty rady pedagogiczne;

podejmowane sg zwykta wigkszoscig glosdw w obecnosci co najmniej 1/2 liczby jej cztonkow.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest ona niezgodna

z prawem, i powiadamia o tym organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzenie plandéw pracy,

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich
projektow przez rad¢ rodzicow,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,



10.

11.

12.

13.

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankéw w trakcie roku
szkolnego,

5) wnioskowanie o ustalenie ramowego rozktadu dnia w przedszkolu,

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych,

5) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora,

6) dopuszczenie do uzytku w przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli programu wychowania przedszkolnego,

Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nastgpujace dziatania:

1) przygotowuje projekt statutu i zmian do statutu,

2) uchwala regulamin swojego dziatania, ktory musi by¢ zgodny ze statutem przedszkola,

3) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora przedszkola lub
z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu,

4) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola,

5) deleguje dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola,

6) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy,

7) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na

posiedzeniach rady, ktore moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli

1 innych pracownikow przedszkola.

W zwiazku z niepowotaniem w przedszkolu rady przedszkola jej kompetencje przejmuje rada

pedagogiczna.

Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania przepisOw wynikajacych z ustawy z dnia 10 maja

2018 r. 0 ochronie danych osobowych i ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji

niejawnych.

Rozdzial 3
Rada rodzicow

§ 30.

Rada rodzicow jest organem spotecznie dziatajgcym na rzecz przedszkola, wspierajacym jego
dziatalnos¢ statutowsg, stanowigcym reprezentacj¢ rodzicow wszystkich wychowankoéw. Decyzje
rady rodzicow sg jawne.

W sklad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranym
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow wychowankéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojego dzialania, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
przedszkola i ktory okresla w szczegdlnosci:

1) tryb wyboréw rodzicéw do rady, o ktorym mowa w ust. 2,



10.

2) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady,

3) zasady wydatkowania funduszy rady.

Rada rodzicow wspotdziata z pozostatymi organami przedszkola.

Rada rodzico6w moze wystepowac do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.
Rada rodzicow opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada rodzicow przedstawia swojg opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii
nie wstrzymuje postgpowania.

Rada rodzicow opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola oraz
program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania przedszkola.

W celu wspierania statutowej dzialalno$ci przedszkola rada rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodel. Zasady ustalania, zbierania i wydatkowania
tych funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

Rozdzial 4
Zasady wspoldzialania organow przedszkola
oraz sposob rozwigzywania sporéw pomie¢dzy nimi

§ 31.

Wspoldziatanie organéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
dzieci oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy przedszkola.

Organy przedszkola planuja swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
opracowane do konca wrzesnia i przekazane do wiadomo$ci pozostatym organom.

Organy przedszkola zobowigzane sa do wspotdziatania ze wszystkimi organami przedszkola
w celu wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw moze wilaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

Przedszkolne organy mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéow i informacji.

Uchwaly organéw przedszkola prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
oprocz uchwat personalnych, podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w formie przyjetej w przedszkolu.
Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swoja
reprezentacje¢, tzn. rade rodzicéw, w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na
jej posiedzeniu.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor przedszkola, ktory zapewnia
kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji oraz umozliwia biezagcg wymiane informacji.

Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane sa wewngtrz przedszkola,
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 32. niniejszego statutu.

§ 32.
W przypadku sporu migdzy radg pedagogiczng i radg rodzicow:

1) do dyrektora przedszkola nalezy prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie
ostatecznych decyzji,



2)
3)

4)

przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapoznac si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk,

dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organéw — strony
sporu,

0 swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje
zainteresowanych na pi$mie w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktoérym strong jest dyrektor przedszkola,

powotywany jest zespot mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym

przedstawicielu organow przedszkola, a dyrektor przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.

Zespol mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

Kazdej ze stron przyshuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.



DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1
Nauczyciele

§ 33.

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.

2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:

3.

1)
2)
3)

nauczyciel wychowania przedszkolnego,
nauczyciel specjalista,
nauczyciel religii.

Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sa pracownicy;
1) administracji,
2) obstugi.

1.

1)

2)

3)

4)

5)

§ 34.

W  przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele posiadajacy przygotowanie pedagogiczne
i odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolno$ci troska i odpowiedzialno$¢é za zycie,
zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza terenem w czasie
wycieczek, spacerow itp.,

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza zgodnie
z obowigzujaca podstawa programowa i dopuszczonymi przez dyrektora przedszkola
programami wychowania przedszkolnego, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy, szanuje
godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego z wychowankéw i utrzymuje kontakt z jego
rodzicem w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka,

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

3) wilaczania ich w dziatalnos$¢ przedszkola.

Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami przedszkola: wychowawcza, dydaktyczng i opiekuncza, w tym zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajg¢ organizowanych przez przedszkole,
wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan, kierowanie si¢
w dziataniu dobrem dziecka i poszanowaniem jego godnosci,

planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej w powierzonym
oddziale, opartej na znajomosci dziecka i zgodnej z programem wychowania w przedszkolu,
ponoszenie odpowiedzialnosSci za jej jakos¢,

prowadzenie obserwacji pedagogicznych umozliwiajacych poznanie i zaspokajanie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza gotowosci
szkolnej) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczegcie nauki w szkole podstawowej
opracowanie analizy gotowosci szkolnej ma celu gromadzenie informacji na temat rozwoju
dziecka, ktére moga pomoc:



a) rodzicom w zorientowaniu si¢ w poziomie przygotowania ich dziecka do podjgcia nauki
w szkole podstawowej oraz uzyskania informacji, w jakich obszarach powinni wesprze¢
swoje dziecko,

b) nauczycielom w opracowaniu indywidualnego programu wspomagania rozwoju dziecka
w okresie poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole,

c) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktorej zostanie skierowane
dziecko w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

6) opracowanie Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej dla
rodzicow,

7) wlasciwa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie nowoczesnych metod nauczania
i wychowania,

8) dbac o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow,

9) ksztalci¢ i wychowywaé dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w atmosferze wolo$ci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka,

10) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higien¢ osobista,

11) wybor i przedstawienie dyrektorowi przedszkola programu wychowania przedszkolnego do
uzytku lub opracowanie programu,

12) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczna, logopedyczna, zdrowotng
i inng,

13) doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych — planowanie wilasnego rozwoju zawodowego
przez systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji oraz aktywne uczestnictwo w roznych
formach doskonalenia zawodowego zgodnie z potrzebami placowki,

14) organizacja i tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbato$¢ o pomoce dydaktyczne,
wyposazenie przedszkola i wystrdj sali powierzonej opiece,

15) rzetelne, systematyczne przygotowywanie si¢ do pracy z dzie¢mi,

16) systematyczne informowanie rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka, zachecanie do
wspoOlpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego,

17) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualnych kontaktow,

18) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym
i kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym, w tym imprez majacych na celu promocje
przedszkola,

19) dbanie o wystr6j pomieszczen przedszkolnych,

20) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji pedagogicznej, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami oraz przepisami okreslonymi przez dyrektora przedszkola, oraz przygotowywanie
sprawozdan z pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej co najmniej 2 razy w roku;
sprawozdania zawierajg informacje o:

a) realizacji podstawy programowej w aspekcie ilo$ciowym (co zostato zrealizowane)
i jakosciowym (poziom wiedzy i umiejetnosci dzieci),

b) realizacji programow wiasnych i innowacji,

C) wspodlpracy z rodzicami,

d) wspolpracy ze srodowiskiem,

e) udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

f) realizacji zadan zawartych w rocznym planie pracy przedszkola,

21) aktywny udzial w zyciu przedszkola, inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

22) przestrzeganie tajemnicy sluzbowej i ochrona danych osobowych dzieci i rodzicow,

23) przestrzeganie dyscypliny pracy,

24) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o whadciwe relacje pracownicze,



10.
11.

25) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu, zgodnie
z zarzadzeniami i poleceniami dyrektora przedszkola oraz uchwatami rady pedagogiczne;j,

26) czynny udzial w zebraniach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

27) udziat w pracach zespotow zadaniowych powolywanych w celu badania i ewaluacji jakosci
pracy przedszkola,

28) realizowanie zalecen dyrektora i osob kontrolujgcych,

29) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej dziatalnosci
przedszkola.

Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich oczekiwania

poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy.

Wykorzystuja kazdg naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjng prowadzaca do osiagnigcia

dojrzatosci szkolne;.

Nauczyciele zwracajg uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykoéw ruchowych u dzieci,

ktore beda niezbedne, aby rozpoczaé nauke w szkole, a takze na rolg poznawania wielozmystowego.

W czasie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel zobowigzany jest do udostepnienia

rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania w domu.

Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowac¢ prace oraz tresci

zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci.

Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania stalego kontaktu z rodzicami.

Ponadto nauczyciele:

1) dokumentujg prac¢ wiasng w sposob ustalony przez dyrektora,

2) odsytaja rodzicow do sprawdzonych, wiarygodnych stron internetowych, portali edukacyjnych,
ktore oferuja bezptatny dostep,

3) zachowujg wszelkie zasady zwigzane z ochrong danych osobowych podczas pracy zdalne;.

§ 35.

W przedszkolu jest zatrudniony logopeda, ktory otacza opieka dzieci, ktorych rodzice wyrazili
pisemna zgode, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci majacych wady wymowy. W pierwszej
kolejnosci opieka logopedyczng obejmuje si¢ dzieci 5 i 6 letnie.

Do zadan logopedy nalezy:

1) obserwacja dzieci na tle grupy oraz prowadzenie pogtebionych badan indywidualnych w celach
diagnostycznych,

2) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia mowy dzieci, w tym mowy glosnej oraz
poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci, w zaleznosci od
rozpoznanych potrzeb;

4) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego intensywnych ¢wiczen —
udzielanie instruktazu rodzicom,

5) wspolpraca z nauczycielami w celu minimalizowania zaburzeh wymowy oraz udzielanie
instruktazu dotyczacego prowadzenia prostych ¢wiczen logopedycznych z dzie¢mi
wymagajacymi pomocy logopedycznej,

6) kierowanie dzieci na badania specjalistyczne uzupetniajace diagnoze,

7) prowadzenie, zgodnie z przyjetym planem, ¢wiczen logopedycznych w  grupach
przedszkolnych,

8) organizowanie dziatan wspierajacych rodzicow i nauczycieli poprzez prowadzenie pogadanek,
prelekc;ji, zajgc¢ i rad szkoleniowych,

9) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka,

10) prowadzenie szkolen, pogadanek, zaje¢ pokazowych dla nauczycieli i rodzicow,



11) prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami,
12) opieka nad gabinetem logopedycznym.

12. Logopeda prowadzi dziennik zajec.

13. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ przygotowuje i przekazuje ¢wiczenia
doskonalace i1 utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia
wykonywac, by osiagna¢ zatozony cel.

14. Logopeda wybiera ¢wiczenia dostosowane do indywidualnych potrzeb dziecka i mozliwosci do
wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej dziedzinie.

15. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola prowadzi porady
1 konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

§ 36.

Do zadan i obowigzkéw nauczyciela religii nalezy:

1. Organizowanie zaje¢ religii zgodnie z metodyka oraz programem zatwierdzonym przez
wlasciwe wladze Ko$ciota Katolickiego.
Sumienne przygotowywanie si¢ i prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi.

w

Wspétpraca z domem rodzinnym wychowankow oraz srodowiskiem w celu ujednolicenia
oddzialywan wychowawczych.

Dbatos¢ o dobrg atmosfere w pracy.

Realizowanie programu zatwierdzonego przez wiadze koscielne.

Ksztaltowanie osobowosci dziecka respektujac chrzescijanski system wartosci.
Ksztaltowanie u dzieci odpowiedzialnos$ci za siebie, drugiego czlowicka i wspdlnote kosciota
oraz wrazliwosci na krzywde.

8. Wypehianie dziennika zajec.

9. Dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.

10. Przestrzeganie zasad bhp i ppoz.

N o gk

§37.

Do zadan i obowigzkoéw nauczyciela jezyka angielskiego w szczegolnosci nalezy:

1. Prowadzenie zaje¢ zgodnie z programem dla dzieci przedszkolnych.

2. Prowadzenie kacika jezyka angielskiego (informacje dla rodzicow dotyczace realizacji
programu).

3. Przeprowadzanie zaje¢ otwartych dla rodzicow.

4. Przygotowywanie dzieci do udziatu w imprezach okolicznosciowych organizowanych przez
przedszkole.

5. Dostosowywanie form i metod pracy do mozliwos$ci danej grupy wickowe;.

6. Indywidualizacja pracy z dzie¢mi zarowno zdolnymi jak i rowniez posiadajgcymi okreslone
trudnosci.

§ 38.

1. W przedszkolu jest zatrudniony psycholog, ktory otacza opiekag wszystkie dzieci, ktorych
rodzice wyrazili pisemng zgodg, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci majacych
niepowodzenia w nauce i sprawiajacych problemy wychowawcze.

2. W szczegolnosci do zadan psychologa nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami w celu minimalizowania zaburzen rozwojowych, zapobiegania
zaburzeniom zachowania, inicjowania ré6znych form pomocy wychowawczej,



2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych dzieci, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron dzieci,

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,

4) wspotpraca z rodzicami, prowadzenie doradztwa psychologicznego dla rodzicow,

5) prowadzenie warsztatow psychologicznych dla nauczycieli,

6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

7) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméow
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
dziecka w zyciu przedszkola,

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow.

3. W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia,
dziatania psychologa powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméw zwigzanych

z zaistnialg sytuacja.

4. Psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola prowadzi porady

1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw problemami przy pomocy dostgpnych

narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§ 39.

Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
opiekuna stazu, dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, doradcy metodycznego, a takze
wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji o§wiatowych i naukowych.

Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczegOlne prawa
1 obowiazki nauczycieli okresla ustawa Karta nauczyciela i wydane na jej podstawie przepisy
wykonawcze.

Nauczyciel, podczas pelnienia obowiazkdéw lub w zwiazku z petnieniem obowiazkéw stuzbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny.

Dyrektor przedszkola oraz organ prowadzacy przedszkole z urzedu wystepuja w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

Nauczyciele, ktorzy w zwigzku z wykonywang pracg lub petniong funkcja uzyskaja dostep do
danych osobowych wychowankow, rodzicow, wylacznie w zakresie nadanych upowaznien zgodnie
z decyzja dyrektora, a takze zabezpieczenie no$nikow danych w zgodno$ci z dokumentacja
zabezpieczenia danych osobowych placoéwki w formie zapiséw elektronicznych, jak i tradycyjnych
oraz udostepnianie danych upowaznionym podmiotom i osobom w granicach i przepisach prawa.
Przed nawigzaniem stosunku pracy nauczyciel obowigzany jest przedstawi¢ dyrektorowi
przedszkola informacje z Krajowego Rejestru Karnego.

§ 40.

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci w godzinach

pracy przedszkola. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) przestrzegaé i stosowaé przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp i ppoz., odbywaé wymagane
szkolenia,

2) sprawdza¢ warunki prowadzenia zajg¢ z dzie¢mi w danym miejscu (sala, ogrod, plac zabaw)
przed rozpoczeciem tych zajeé; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg spelnione, nauczyciel ma
obowigzek zawiadomi¢ o tym dyrektora przedszkola; do czasu usuni¢cia zagrozenia nauczyciel
ma prawo odmoéwié prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,



3) niezwlocznie przerwac zajgcia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli zagrozenie
powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zajec,

4) przestrzegac¢ ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec,

5) dba¢ o czystosé, tad i porzadek w czasie trwania zaje¢ i po ich zakonczeniu, usuwaé z sali
uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore mogtyby zagraza¢ zdrowiu dzieci,

6) niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow w przypadku zauwazenia niepokojacych objawow
chorobowych,

7) kontrolowa¢ wtasciwg postawe dzieci w czasie zajeé i korygowaé zauwazone bledy,

8) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku,

9) zgtasza¢ dyrektorowi przedszkola wszystkie wyjs$cia z dzie¢mi poza teren przedszkola oraz
wpisac je do rejestru wyjsc,

10) przestrzegac procedur obowigzujacych w przedszkolu, a zwlaszcza procedury odbierania dzieci
z przedszkola, postgpowania w sytuacjach kryzysowych.

Za organizacje i zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych odpowiadaja osoby

prowadzace te zajgcia.

§ 41.

W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go nauczyciel przedszkola wyznaczony
przez organ prowadzacy.

Zastgpca dyrektora wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podzialem kompetencji pomigdzy nim
a dyrektorem przedszkola.

Do zadan spolecznego zastepcy dyrektora nalezy:

1) kontrolowanie realizowanych zarzadzen dotyczacych poprawy stanu pracy
i respektowania zalecen dyrektora,

2) prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow,

3) ustalanie doraznych zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

4) pelnienie obowiazkoéw kierowniczych kazdorazowo w czasie nieobecnosci
dyrektora,

5) wykonywanie prac biurowych zwigzanych z biezacg dziatalno$cig przedszkola,
a szczegolnie tych zlecanych przez dyrektora,

6) reprezentowanie placowki na zewnatrz w przypadku nieobecnosci dyrektora,

Rozdzial 2
Pracownicy obshtugi i administracji

§ 42.

W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi. Zapewniaja oni sprawne
funkcjonowanie przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia
w czystosci 1 porzadku.

Pracownicy obstugi w ramach swoich kompetencji wigczani sg w realizacj¢ zadan wychowawczo-
dydaktyczno-opiekunczych realizowanych w przedszkolu, a w szczegdlnosci dotyczacych
sprawowania opieki, bezpieczenstwa i zdrowia dzieci przebywajacych w przedszkolu.

Pracownicy obstlugi i administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegajg regulacjom
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Do podstawowych obowiazkow pracownika samorzgdowego nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa,



2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

3) przestrzegania zakresu obowigzkow na zajmowanym stanowisku,

4) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

5) zachowanie si¢ z godnoscia w miejscu pracy i poza nim,

6) state podnoszenie umiej¢tnosci i kwalifikacji zawodowych,

7) uprzejme i zyczliwe zachowanie w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami, podwtadnymi oraz
wspolpracownikami,

8) przestrzeganie zasad dyscypliny pracy,

9) prowadzenie stosownej dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami,

10) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentoéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania,

11) sktadanie o$wiadczen o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy,
przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych.

Szczegotowy zakres obowiazkéw pracownikoéw obstugi i administracji oraz ich szczegdétowe

zadania ustala dyrektor placowki.

Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja przepisy ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r. — Kodeks pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

Pracownicy samorzgdowi zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych podlegaja ocenie zgodnie

z zasadami okreslonymi w Regulaminie oceny pracownikow samorzgdowych.

§ 43.

. Gtowna ksiegowa wykonuje zadania przewidziane dla glownych ksiegowych jednostek

budzetowych.
. Gtowna ksiegowa jest koordynatorem i kontrolerem wszystkich spraw dotyczacych
gospodarowania majatkiem przedszkola i sSrodkami finansowymi.

. Do obowiazkow gléwnego ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

wspoltpraca z dyrektorem w zarzagdzaniu finansami jednostki,
prowadzenie rachunkowos$ci i gospodarki finansowej przedszkola zgodnie z obowiazujacymi
przepisami i zasadami,
prawidtowe prowadzenie, przechowywanie i zabezpieczanie ksigg i dokumentow ksiggowych,
nadzorowanie caloksztattu prac z zakresu rachunkowosci,
wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi:
a) przestrzeganie rozliczen pienieznych i ochrony warto$ci pieni¢znych,
b) obliczanie wynagrodzen i innych $wiadczen za prace,
c) dokonywanie potracen z list ptac i innych,
d) obliczanie podatkow od wynagrodzen zgodnie z obowigzujagcymi przepisami oraz
odprowadzanie ich na wlasciwy rachunek urz¢du skarbowego,
e) dokonywanie rocznego obliczenia podatku — na wniosek pracownika,
f) naliczanie i przekazywanie w terminach zgodnych z ustawa odpisow na Fundusz
Swiadczen Socjalnych,
g) analizowanie wykorzystania przydzielonych $rodkéw bedacych w dyspozycji jednostki.
6) sporzadzanie i nadzor nad wykonaniem planu finansowego dochodow i wydatkow budzetowych
oraz planu wptywow i wydatkéw dochodow o$wiatowych oraz przedktadanie ich dyrektorowi,
a nastgpnie organowi prowadzacemu przedszkole,
7) opracowywanie wnioskow w sprawie koniecznych zmian finansowych,
8) zapoznawanie si¢ i wdrazanie przepisow zawartych w aktach prawnych i innych dokumentach
normatywnych,
9) dokonywanie zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych zatrudnionych pracownikoéw w terminie



7 dni od daty nawigzania stosunku pracy,
10) wyrejestrowywanie pracownikOw z ubezpieczen spotecznych w terminie 7 dni od daty
wygasnigcia tytulu do ubezpieczen tj. od daty rozwigzania stosunku pracy,
11) zabezpieczanie i przechowywanie dokumentow, pieczeci,
12) prawidtowe prowadzenie ksigg rachunkowych,
13) prowadzenie ewidencji:
a) wynagrodzen poszczegdlnych pracownikow,
b) wyplacanych zasitkéw chorobowych oraz dokonanych rozliczen z ZUS,
c¢) zwolnien lekarskich i innych nieobecnosci,
d) czasu pracy.
14) sporzadzanie przelewow,
15) prawidlowe i rzetelne sporzadzanie sprawozdan finansowych i statystycznych,
16) przestrzeganie dyscypliny budzetowej i finansowej przy realizacji budzetu przedszkola,
17) przestrzeganie zasad ewidencji drukow $cistego zarachowania,
18) sporzadzanie i przechowywanie dokumentow zwigzanych z poborem podatku od oséb
Fizycznych,
19) kompletowanie i sporzadzanie petnej dokumentacji ubezpieczeniowej,
20) sporzadzanie iterminowe przesytanie urzedom skarbowym deklaracji ( PIT —y) i innych
informacji,
21) wspolpracowanie z komisja inwentaryzacja w zakresie ustalania wynikow inwentaryzacji
22) s$rodkow rzeczowych, wyceny spisanych sktadnikéw oraz ustalenie roznic,
23) gospodarke sprzetem i wyposazeniem przedszkola, w tym badanie celowosci zakupow,
24) miesieczne rozliczanie intendentki z zakupionych i wydanych artykutéw spozywczych,
czuwanie nad prawidlowym sporzadzaniem rozliczen,
25) okreslanie planu kont jednostki, przygotowanie i aktualizacja przyjetych zasad
rachunkowosci,
26) terminowe regulowanie zobowigzan, $cigganie naleznosci,
27) zgltaszanie dyrektorowi wnioskow o wprowadzenie usprawnien i zmian organizacyjnych
w zakresie ewidencji rachunkowych i gospodarki finansowej,
28) opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez dyrektora

przedszkola, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegolnosci: zaktadowego planu
kont, obiegu dokumentéw ksiggowych, zasad przeprowadzana i rozliczania inwentaryzacji.
29) zapewnienie pod wzglgdem finansowym prawidtowosci uméw zawieranych przez przedszkole,
30) przestrzeganiu zasad rozliczen pieni¢znych i ochrony wartoéci pieni¢znych,
31) zapewnieniu terminowego $ciggania naleznosci i dochodzenia roszczen spornych oraz
sptaty zobowiazan,
32) zgodne z obowigzujagcymi przepisami prowadzenie spraw, dokumentacji
i sprawozdan zwigzanych z wynagrodzeniami osobowymi pracownikow, w tym
przede wszystkim:
a) terminowe sporzadzanie list ptac, zasitkow itp.
b) wyliczanie ekwiwalentow, odpraw oraz innych $wiadczen pieni¢znych,
¢) dokonywanie potracen na listach plac,
d) przyjmowanie i zalatwianie korespondencji i reklamacji, dotyczacej wynagrodzen,
e) wystawianie zaswiadczen o wysokosci zarobkow,
f) wlasciwe sporzadzanie, przechowywanie i archiwizowanie dokumentacji
zarobkowej, zwigzanej z zasitkami, deklaracji ZUS, podatkowych itp.,
g) sporzadzanie sprawozdan i informacji zwigzanych z ptacami,
h) sporzadzanie wymaganych zestawien ptacowych i sprawozdan GUS z zakresu ptac,
i) prowadzenie i rozliczanie ZFSS,



J) gromadzenie, przechowywanie i archiwizowanie dokumentéow ptacowych
1 ksiegowych,
k) dokonywanie wszelkich operacji bezgotdowkowych przedszkola oraz
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowos$¢ i terminowos¢.
33) dowodem dokonania przez gtéwna ksiggowa kontroli wewnetrznej operacji
finansowych i gospodarczych jest jej ztozony podpis na dokumentach dotyczacych tej
operaciji,
34) ztozenie podpisu przez gtowng ksiggowa oznacza, ze:
a) sprawdzila, iz operacja zostala uznana przez wlasciwych rzeczowo pracownikoéw za
prawidtowa pod wzgledem merytorycznym,
b) nie zglasza zastrzezen co do legalnosci i rzetelnosci dokumentu, w ktorym ta operacja
zostata ujeta,
) posiada $rodki finansowe na pokrycie zobowigzan wynikajacych z operacji
finansowej i gospodarczej, oraz ze operacja miesci si¢ w planie budzetu lub
w planie finansowym jednostki,
d) stwierdzita formalno — rachunkowa prawidtowos¢ dokumentu dotyczacego tej operacji.
35) gtowna ksiggowa w ramach swoich uprawnien prowadzi kontrole w zakresie:
a) zgodnosci stanu ewidencyjnego ze stanem faktycznym,
b) prawidtlowosci prowadzenia dokumentacji finansowych — terminowos$¢ sporzadzania
raportow, zestawien dochodéw,
¢) dokonywania wstepnej kontroli:
e zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
e kompletnosci i rzetelnosci dokumentdéw dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych,
d) prawidlowosci naliczania odplatno$ci za zywienie oraz terminowe ich rozliczanie,
e) terminowego rozliczania z MOPS, GOPS, Domem Dziecka, itp.
f) terminowego i prawidtowego sporzadzania miesiecznych zestawien zakupionych
1 wydanych artykulow spozywczych,
g) zgodnosci zakupionego towaru z rachunkiem.

Uprawnienia glownej ksiegowej:

1) dokonywanie kontroli operacji finansowych i gospodarczych oraz sprawdzanie
prawidtowosci i legalnos$ci ich dokumentowania,

2) wnioskowanie okreslenia trybu wedlug ktorego majg by¢ wykorzystywane przez inne
stuzby prace niezbgdne do zapewnienia prawidtowosci gospodarki finansowej,
ksiggowosci, kalkulacji wynikowej kosztow i sprawozdawczo$ci finansowej,

3) wnioskowanie od innych pracownikow Przedszkola nr 4 im. Kubusia Puchatka w
Krasnymstawie, 0 udzielenie informacji w formie ustnej lub pisemnej, jak rowniez
udostgpniania do wgladu dokumentéw begdacych zrodtem tych informacji potrzebnych
do prawidtowego funkcjonowania placowki,

4) w przypadku nieprawidtowosci w zakresie zgodnosci operacji gospodarczych
i finansowych z planem finansowym gtéwna ksiggowa zwraca dokument pracownikowi,
a w razie nie usuniecia nieprawidtowosci odmawia jego podpisania,

5) Zada¢ od dyrektora udzielenia w formie ustnej lub pisemnej niezbgdnych informacji
1 wyjasnien, jak rowniez udostepniania do wgladu dokumentow i wyliczen bedacych
zrodlem tych informacji i wyjasnien,

6) wnioskowaé do dyrektora o okreslenie trybu, wedtug ktorego maja by¢ wykonywane
przez inne osoby prace niezbgdne do zapewnienia prawidtowosci gospodarki finansoweyj,
kalkulacji kosztéw i sprawozdawczosci finansowej,

7) wnioskowaé do dyrektora o przeprowadzenie kontroli okreslonych zagadnien, ktore nie
leza w zakresie dziatania gtéwnego ksiegowego.



5. Gloéwna ksiegowa prowadzi nadzor nad pracg intendentki.
6. Gléwna ksiggowa ma obowigzek:
1) przestrzegac tajemnicy stuzbowej oraz ustawy o ochronie danych osobowych,
2) rzetelnie prowadzi¢ dokumentacj¢ finansowa Przedszkola nr 4 im. Kubusia Puchatka w
Krasnymstawie,
3) doskonali¢ metody pracy poprzez udzial w naradach, szkoleniach, sympozjach z zakresu
prowadzenia gospodarki finansowej przedszkola,
4) dba¢ o dyscypling, poziom i atmosfer¢ pracy,
5) wykonywa¢ inne zlecone przez dyrektora przedszkola czynnosci wynikajace z potrzeb
placowki.

§ 44.

1. Intendentka wykonuje prace =zwigzane =z dziatalnoScia materiatowo-magazynowa

1 gospodarcza oraz catoscig spraw dotyczacych zywienia, a w szczegdlnosci:

1) odpowiada za rzetelne i terminowe prowadzenie spraw zywieniowych,

2) sprawuje opieke nad cato$cig pomieszczen i sprzet pionu zywieniowego,

3) wykonuje inne czynnosci wynikajace z organizacji pracy przedszkola,

4) doraznie ustala zastgpstwa za pracownikow obstugowych,

5) sprawdza przekazywanie odptatno$ci za zywienie, od rodzicow i pracownikow na konto
bankowe i rozlicza dochody z ksiggowa,

6) terminowo rozlicza si¢ z artykutow zywnosciowych i wydatkow za poprzedni miesigc
w ciggu 5-ciu dni roboczych i przedktada rozliczenia glownej ksiggowe;,

7) rozlicza zaliczke otrzymang na zakup $rodkow czystosci i innych artykutéw na podstawie
rachunkoéw sprawdzonych i podpisanych przez dyrektora dwukrotnie na koniec czerwca
i grudnia kazdego roku kalendarzowego,

8) uzgadnia salda z ksiggowa,

9) wuczestniczy w kasacji i spisach z natury majatku przedszkola,

10) odpowiada za racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku,

11) zaopatruje przedszkola w produkty zywno$ciowe, artykuty gospodarcze, biurowe, sprzet
i §rodki czysto$ci oraz inne przedmioty zapewniajagce wlasciwy rytm pracy placowki
zgodnie z przepisami o zamoéwieniach publicznych,

12) zaopatruje pracownikow w odziez ochronng zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz
kontroluje uzytkowanie odziezy ochronnej przez pracownikow,

13) wspotdziata z dyrektorem i radg rodzicow,

14) zakupuje i codzienne wydaje do kuchni artykuty zywnosciowe, wpisuje je do dziennika
zywnos$ciowego i sporzadza rozliczenia miesigczne artykutdw zywnosciowych,

15) prowadzi kartoteki zakupionych artykutéw zywnosciowych,

16) przestrzega stawki zywieniowej,

17) przestrzega terminéw przydatno$ci do spozycia artykulow zywnosciowych,

18) sporzadza raporty dzienne i przedktada je dyrektorowi do zatwierdzenia,

19) nadzoruje funkcjonowanie kuchni w zakresie:
a) prawidtowego przygotowania i porcjowania positkoéw zgodnie z normami,
b) oszczgdnego gospodarowania produktami spozywczymi,
¢) przestrzegania zasad czystosci,
d)prawidlowego przygotowywania 1 przechowywania probek pokarmowych 1 ich

opisywania,

e) prawidtowego poddawania wstepnej obrobce warzyw i owocow,
f) prawidtowego zaparzania jaj.



20) nadzoruje prawidlowe porcjowanie positkow przez personel obstugowy oraz estetyczne
podawanie positkow,

21) sporzadza jadtospisy dekadowe wspoélnie z kucharkg i pomocg kuchenna,

22) terminowo wywiesza jadlospisy tygodniowe do wiadomosci rodzicow na tablicy ogtoszen,

23) uczestniczy w razie potrzeby w zebraniach rady rodzicow,

24) dokonuje przypisu za zywienie za dany miesigc do 5-go kazdego miesiaca,

25) dokonuje rozliczen za wyzywienie dzieci objetych opieka przez MOPS i z Domu Dziecka do
3-go kazdego miesiaca,

26) dba o czystos¢ przydzielonych pomieszczen,

27) wydaje srodki czystosci po uprzednim skontrolowaniu ich zuzycia,

28) kontroluje stanu powierzonych personelowi przedszkola naczyn, obrusoéw, sprzgtu
1 narzedzi,

29) koordynuje dziatania zwigzane z wdrazaniem i przestrzeganiem zasad systemu HACCP
i Dobrej Praktyki Higienicznej,

30) nadzoruje prace porzadkowe i pracg personelu w okresie wakacji wg. harmonogramu pracy
ustalonego przez dyrektora.

§ 45.

1.Do zakresu czynno$ci pomocy nauczyciela nalezy:

1) utrzymywanie w czysto$ci pomieszczenia z pomocami dydaktycznymi,

2) zapewnianie dzieciom opieki i bezpieczenstwa w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

3) pomoc w rozktadaniu i sktadaniu lezakow,

4) rozbieranie i ubieranie dzieci przed i po lezakowaniu, oraz w szatni,

5) pomoc nauczycielce w wykonywaniu pomocy do zaje¢, w przygotowywaniu i prowadzeniu
zajec,

6) pomoc przy rozdawaniu positkow,

7) dbanie o estetyczny wyglad sali,

8) pomoc w dekorowaniu sali i innych pomieszczen przedszkolnych;

9) dbanie o dobry stan zabawek,

10) dokonywanie drobnych napraw zabawek i ich mycie,

11) pelnienie dyzuru w szatni dla dzieci (w razie potrzeby w godz. 7.00 —8.00, pomoc dzieciom
przy rozbieraniu i odnalezieniu swojego znaczka, odprowadzenie do sali)

12) zastepowanie nicobecnych w pracy kolezanek (woznych oddziatowych ),

13) pomoc przy sporzadzaniu positkow,

14) pomoc dzieciom przy zabiegach higienicznych,

15) mierzenie dzieci oraz dostosowywanie mebli do wzrostu dzieci,

16) opieka nad apteczkami i dokonywanie biezgcych uzupetnien apteczek,

17) dbanie o skalniak i kwiaty przed przedszkolem,

18) gaszenie $wiatet w holu i w szatni,

19) w kontaktach z dzie¢mi wykazywanie serdecznego stosunku, a takze troski o estetyczny
wyglad dzieci,

20) wykonywanie innych przydzielonych przez dyrektora zadan.

§ 46.

1. Do zakresu czynno$ci kucharki nalezy:

1) codzienne pobieranie artykutéw zywnosciowych w ilosciach przewidzianych receptura,
2) racjonalne wykorzystanie w positkach dla dzieci produktow spozywczych,



3) kwitowanie pobranych artykulow zywno$ciowych do godziny 10.00, odpowiednie
zabezpieczenie ich przed uzyciem,

4) uczestniczenie w sporzadzaniu jadtospiséw i przygotowywanie wg. nich positkow,

5) punktualne sporzadzanie zdrowych i kalorycznych positkow,

6) wlasciwe porcjowanie positkow zgodnie z przewidzianymi normami i zgodnie ze stanem
dzieci i personelu na dany dzien,

7) dbalos¢ o najwyzsza jako$¢ i smak positkow i punktualne wydawanie na poszczegdlne
grupy wiekowe,

8) przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzor nad jej wykonaniem,

9) przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisow higieniczno — sanitarnych,
dyscypliny pracy, bhp, i p. poz., regulaminu pracy,

10) dbatos$¢ o nalezyte przygotowywanie i przechowywanie probek, zywnosciowych zgodne
Z wymogami sanepidu,

11) uczestniczenie w zakupach dotyczgcych wyposazenia kuchni,

12) staranno$¢ w utrzymaniu czysto$ci pomieszczen: kuchni wlasciwej, wydawania positkow,
zmywalni na parterze budynku,

13) niedopuszczenie do pomieszczen kuchennych osob niezatrudnionych w kuchni,

14) przestrzeganie instrukcji dotyczacych zabezpieczenia powierzonego mienia przed
zniszczeniem lub kradzieza,

15) przestrzeganie wszelkich zlecen sanepidu,

16) przestrzeganie wiasciwego wygladu osobistego podczas pracy,

17) prowadzenie podrgcznego magazynu zywnosciowego na biezaco,

18) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci, nie wydawanie positkow w stanie ptynnym
0 wysokiej temperaturze,

19) sporzadzanie zapotrzebowania intendentce na artykuty spozywcze,

20) utrzymywanie w stanie uzywalno$ci powierzonego sprzetu kuchennego,

21) pomoc w zmywaniu naczyn po obiedzie, obstuga zmywarki,

22) natychmiastowe zglaszanie intendentce powstalych usterek oraz  wszelkich
nieprawidlowosci stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia,

23) wykonywanie polecen dyrektora oraz intendentki zwigzanych z organizacjg pracy
przedszkola,

24) wdrazanie i przestrzeganie systemu HACCP oraz Dobrej Praktyki Higienicznej,

25) w czasie wakacji praca wg ustalonego harmonogramu.

§ 47.

Do zakresu czynno$ci pomocy kuchennej nalezy:

1) uczestniczenie w planowaniu positkow dla dzieci i zgodne ich wykonywanie,

2) poddawanie obrobce wstepnej warzyw i owocow oraz wszelkich surowcow do produkcji
positkow (mycie, obieranie, czyszczenie),

3) rozdrabnianie warzyw i owocOw oraz wszelkich surowcow z uwzglednieniem wymogow
technologii i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych,

4) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow,

5) wyparzanie jaj,

6) dbanie o najwyzsza jako$¢ i smak positkow,

7) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi szefa kuchni i oszczedne gospodarowanie
artykutami spozywczymi,

8) utrzymywanie porzadku i czysto$ci na stanowisku pracy,

9) mycie naczyn i sprzgtu kuchennego, obstuga zmywarki,

10) rozktadanie umytych naczyn do szafek,



11) sprzatanie kuchni, zmywalni przy kuchni, klatki schodowej, toalety, szaf, holu przed
kuchnig, pranie fartuszkow i $ciereczek,

12) dorazne zastgpowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci,

13) pomoc w zaopatrywaniu przedszkola w artykuly spozywcze i sprzgt stanowiacy
wyposazenie kuchni,

14) odpowiedzialno$¢ materialna za naczynia i sprzet znajdujacy si¢ w kuchni,

15) wykonywanie innych polecen dyrektora, intendentki i kucharki zwigzanych z organizacja
przedszkola,

16) przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz przepisow higieniczno-
sanitarnych, bhp, p.poz oraz regulaminu pracy,

17) zgtaszanie kucharce lub intendentce wszelkich usterek i nieprawidlowosci stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa,

18) przestrzeganie wiasciwego wygladu osobistego podczas pracy,

19) wdrazanie i przestrzeganie systemu HACCP oraz Dobrej Praktyki Higienicznej,

20) w czasie wakacji praca wg ustalonego harmonogramu.

§ 48.

1. Do zakresu czynnosci woznej oddzialowej nalezy:
1) codzienne utrzymywanie we wzorowej czystosci pomieszczen przydzielonych do sprzatania:

a) zamiatanie, odkurzanie sali zaje¢ ( nie weze$niej niz o godz. 15.30),$cieranie na mokro
podtog, $cieranie kurzy ( na mokro) ze sprzgtow, zabawek, pomocy dydaktycznych,
parapetow, potek na prace indywidualne,

b) mycie umywalek, sedesow, glazury, luster i terakoty z uzyciem S$rodkow
dezynfekujacych,

C) sprzatanie pomocy dydaktycznych, zabawek oraz sali po zajgciach programowych,

d) zmywanie parapetow wewngtrznych i zewnetrznych,

e) podlewanie i pielggnowanie kwiatow,

f) wietrzenie pomieszczen,

g) oproznianie koszy na $mieci oraz dbato$¢ o segregacje $mieci do odpowiednich
pojemnikow.

2) okresowo:

a) pranie r¢cznikow raz w tygodniu, zmiana poscieli co 2 tygodnie,

b) mycie i dezynfekcja zabawek, sprzetdw, mebli, drzwi, lamperii, lamp o$wietleniowych,

c) mycie okien ( lipiec-sierpien, ferie, kwiecien ), pranie obrusow, firanek, przesadzanie
kwiatkow,

d) dbanie o rabaty kwiatowe w ogrodzie przedszkolnym i przed budynkiem,

e) przekopywanie i odchwaszczanie piaskownicy,

f) trzepanie dywandéw oraz pranie ich,

g) odchwaszczanie kostki brukoweyj,

h) zabezpieczenie sprzetu ogrodowego przed zima.

3) organizowanie positkow 1 wypoczynku dla dzieci:
a) podawanie dzieciom napojow w ciagu dnia, zmywanie i wyparzanie kubeczkow po uzyciu,
b) przynoszenie naczyn do sali nie wczesniej jak pot godziny przed positkiem,
€) rozdawanie trzy razy dziennie wtasciwych porcji dzieciom wg porcji podanej w kuchni,
d) estetyczne podawanie positkow,
e) estetyczne rozktadanie naczyn przed positkiem z uwzglednieniem nozy, widelcow oraz

talerzykow dla kazdego dziecka,

f) przestrzeganie obowigzku podawania cieptych positkow,



5)

6)

sktadanie brudnych naczyn,

zmywanie naczyn po $niadaniu i podwieczorku, obstuga zmywarki

mycie stotdéw po zajgciach plastycznych,

pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,

sprzatanie po positkach,

dbanie o kulturalne spozywanie przez dzieci positkow,

w razie potrzeby pomoc w przygotowaniu positkow na kuchni,
wspoldziatanie z kucharka w zakresie stosowania zaleconej dzieciom diety,
rozktadanie i sktadanie lezakow w grupach najmtodszych.

opieka nad dzie¢mi:

a)

b)
c)
d)
e)

pomoc dzieciom przy rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed ¢wiczeniami gimnastycznymi,
lezakowaniem oraz w szatni przed wyj$ciem na dwor i po powrocie z dworu,

w czasie spaceréw, wycieczek i pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym,

pomoc przy myciu rak i korzystaniu z toalety,

udziatl w przygotowywaniu pomocy do zaje¢,

udzial w dekorowaniu sali i innych pomieszczen przedszkolnych,

udziat w uroczystosciach zebraniach organizowanych dla rodzicow,

sprzatanie po ,,matych przygodach’’,

pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych,

podczas pobytu w ogrodzie przedszkolnym zamknigcie bramy wjazdowe;j,
sprawowanie doraznej opieki na dzieémi w czasie chwilowej nieobecnosci
nauczycielki w sali,

zamykanie bramy wjazdowej do przedszkola w czasie pobytu dzieci w ogrodzie
przedszkolnym,

pomoc nauczycielowi podczas zaje¢ edukacyjnych, przebywanie w sali zajec.

przestrzeganie przepisow BHP, a w szczegdlnosci:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)
i)
)]
k)

1)

odpowiednie zabezpieczanie przed dzie¢mi artykutéw chemicznych pobranych do
utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi,

zglaszanie potrzeby zakupu artykuléw niezbednych do utrzymania czystosci
I zapewnienia bezpieczenstwa w przedszkolu,

kwitowanie pobranych §rodkow do utrzymywania czystosci,

racjonalne wykorzystywanie §rodkéw czystosci,

dokonywanie zakupow niezbednych do funkcjonowania placowki,

zglaszanie dyrektorowi i woznemu wszelkich zagrozen usterek, uszkodzen sprzetu
oraz zagrozen dotyczacych bezpieczenstwa dzieci i wlasnego,

umiejetne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym ( nie wyrywaé
kabla z gniazdka, nie wylacza¢ odkurzacza noga),

zabezpieczanie przed kradzieza rzeczy 1 przedmiotow znajdujgcych si¢
w przedszkolu,

dbato$¢ o rosliny,

drobna naprawa sprzetu, zabawek oraz lezakow,

dbanie o powierzony sprzet i uzytkowanie go w sposOb nie narazajagcy na
niebezpieczenstwo,

odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielone naczynia stotowe, powierzony sprzet,
odziez ochronng oraz rzeczy znajdujace si¢ w pomieszczeniach przydzielonych do
sprzatania,

m) wykonywanie prac zleconych przez dyrektora i nauczyciela wynikajacych

z organizacji przedszkola,



n) po zakonczeniu catodziennej pracy zamknigcie okien, zakrgcenie kurkow

kanalizacyjnych, wylgczanie urzadzen elektrycznych, wylaczenie $wiatel.

7) Wozna oddziatowa zobowigzana jest do:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)

nieudzielania rodzicom informacji na temat dzieci — jest to zadanie nauczycielek,
dbania o estetyczny wyglad osobisty ,

petienia dyzuréw w szatni,

pomagania nauczycielce i przebywania w sali zajec,

uprzejmego odnoszenia si¢ do rodzicow, dzieci, oraz pracownikow,

doraznego zastgpowania pomocy nauczyciela, woznego, pracownikow kuchni

w przypadku ich nieobecnych w pracy,

sprawowanie opieki nad pracownikami wykonujgcymi prace spoteczno uzyteczna,
pracy w czasie wakacji wg ustalonego harmonogramu,

zamykania drzwi wejsciowych w czasie pobytu dzieci w przedszkolu — zabezpieczenie
przed samodzielnym wyj$ciem dzieci z przedszkola lub wejsciem osdb niepozadanych.

§ 49.

1. Do zakresu czynno$ci woznego nalezy:

1) nadzér nad catym obiektem:

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

a) codzienna kontrola zabezpieczenia przed pozarem, kradzieza i zalaniem,

b) zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placéwki,

c) dokonywanie drobnych napraw sprz¢tu, zabawek i urzadzen,

d) zgtaszanie dyrektorowi powaznych usterek,

e) podejmowanie doraznych i niezbednych $rodkéw dla zabezpieczenia placowki
przed wadliwym dziataniem urzadzen,

f) zabezpieczenie sprz¢tu ogrodowego przed zima,

g) kontrolg terminowos$ci wywozu $mieci.

utrzymywanie czystosci w przedszkolu i w ogrodzie, a w szczegolnosci:

a) zamiatanie catego terenu wokot budynku i wokot ogrodzenia,

b) dbanie o estetyke otoczenia przedszkola (koszenie trawy, $cinanie zywoptotu,
zagrabianie, utrzymywanie w  czystoSci trawnikow, odchwaszczanie
krawe¢znikow),

¢) zimg ods$niezanie wszelkich przej$¢ do zabudowan placowki, drogi ewakuacyjnej
oraz stosowanie §rodkoéw zapobiegajacych skutkom gotoledzi,
d) w porze letniej skrapianie woda terenu zabaw dzieci,

e) dbanie o porzadek i czystos¢ piwnic,

f) dbanie o estetyczny i bezpieczny wyglad ogrodu,

g) odchwaszczanie kostki brukowej.

wywieszanie flagi panstwowej w przeddzien $wigt panstwowych,

dokonywanie zakupow artykutow spozywczych oraz innych rzeczy niezbgdnych do

normalnego funkcjonowania placowki,

opieka nad pracownikami wykonujacymi prace spoleczno uzyteczna, stazystami,

dostarczanie do kuchni ziemniakéw z piwnicy,

dbanie o materialy, sprzet, narzedzia. oszczedne nimi gospodarowanie,

kontrolowanie prawidlowego segregowania $§mieci do odpowiednich kontenerow,

wykonywanie innych polecen dyrektora i intendentki zwigzanych z organizacja
przedszkola,

10) w czasie wakacji praca wg ustalonego harmonogramu;



1.

2.

3.

§ 50.

Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do posiadania aktualnych badan lekarskich wymaganych
na danym stanowisku pracy.
Ponadto kazdy pracownik przedszkola zobowigzany jest do :
1) przestrzegania regulaminéw obowigzujacych w przedszkolu,
2) przestrzegania ustalonego w przedszkolu porzadku,
3) przestrzegania przepisoéw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
4) przeciwpozarowych,
5) dbania o dobro przedszkola, chroni¢ mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje,
ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg,
6) zgtaszania zauwazonych zagrozen i nieprawidtowosci;
7) tworzenia dobrego klimatu w placéwce, przestrzegania kultury w kontaktach
z rodzicami, dzie¢mi i wspotpracownikami oraz osobami odwiedzajgcymi
przedszkole,
8) dazenia do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikéw i przejawianie w tym celu
odpowiedniej inicjatywy,
9) dbania o wysoka jako$¢ pracy.
W ramach dyscypliny pracy, pracownik ma obowigzek:
1) usprawiedliwi¢ spoznienie,
2) zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie nieobecnosci i przewidywanym czasie jej
trwania, w pierwszym dniu nieobecnos$ci w pracy, a najdalej w dniu nastepnym,
3) uzgodni¢ z dyrektorem wyjscie w czasie pracy,
4) nie przyjmowac prywatnych wizyt w placowce,
5) nie korzysta¢ z telefonéw komorkowych w czasie pracy w obecnosci dzieci,
6) zabezpieczy¢ dane osobowe dzieci i pracownikoéw wedhug zalecen dyrektora,
7) wykonywac inne czynnos$ci zlecone przez dyrektora wynikajgce z organizacji
z aktualnych potrzeb placowki,
8) przestrzegac ustalonego czasu pracy i wykorzystywaé czas pracy na prace
zawodowa w sposob rzetelny i efektywny.
Wszyscy pracownicy przedszkola sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.
Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowigzkéw i umieszcza w aktach
osobowych.
Dyrektor przedszkola zastrzega sobie prawo do zmiany obowigzkow oraz przydziatu
dodatkowych czynnosci wynikajacych w organizacji pracy placowki

§ 51.

Pracownicy obstugi i administracji przedszkola sa zobowiazani do:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodzicow niezaleznie od ich pochodzenia, stanu
majatkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.,

przestrzegania praw dziecka okre§lonych w niniejszym statucie,

dbania o bezpieczenstwo wychowankow,

przestrzegania obowigzujacych przepisow prawa, a w szczegolnosci z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz prawa pracy,

taktownego zachowania wobec przelozonych, innych pracownikow placowki, wychowankow
przedszkola i ich rodzicéw oraz interesantow,

wspolpracy z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci,

sumiennego wykonywania obowigzkow stuzbowych,

troski o tad, porzadek oraz mienie przedszkola.



1.

4.

5.
6.

DZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1
Prawa i obowigzki dzieci w przedszkolu

§ 52.

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3 do 7 roku zycia, czyli do momentu
rozpoczecia przez nie nauki szkolnej. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
przyja¢ do przedszkola dziecko w wieku 2,5 lat.

Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktoremu odroczono realizacje obowiazku szkolnego, moze

uczeszcza¢ do przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,

w ktorym konczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor wtasciwej

obwodowo szkoty, po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka,

a w szczeg6lnosci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego, zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajacego potrzebom, zainteresowaniom i mozliwosciom
psychofizycznym dzieci w wieku przedszkolnym,

2) szacunku dla swoich potrzeb,

3) poszanowania wlasnosci,

4) opieki i ochrony,

5) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

6) akceptacji jego osoby,

7) korzystania, za zgoda rodzica z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu,

8) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j,

9) poszanowania godno$ci osobistej i whasno$ci intelektualnej,

10) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych,

12) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych.

W przedszkolu wspdlnie z dzie¢mi ustalane sa normy zachowania. Dziecko w przedszkolu ma

obowigzek:

1) przestrzegania ustalonych zasad postgpowania, zgodnych z normami i warto$ciami wspotzycia
spolecznego, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,

2) traktowania z szacunkiem i zyczliwoscig wszystkich rowiesnikoéw i osob dorostych,

3) aktywnego uczestniczenia w zaje¢ciach i zabawach prowadzonych przez nauczycieli,

4) shuchania i reagowania na polecenia nauczyciela,

5) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczyciela,

6) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela,

7) szanowania wytworow pracy kolegow,

8) szanowania sprzgtow i zabawek znajdujacych si¢ w przedszkolu,

9) dbania o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa,

10) pelnienia dyzuréw,

11) sygnalizowania ztego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych.

W przedszkolu nie stosuje sie wobec dzieci kar naruszajgcych ich nietykalnos¢ i godno$é osobista.

W przedszkolu nie sa stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie, higieniczne bez

uprzedniego porozumienia i uzgodnienia z rodzicami.



7. Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowiazkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

8. Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci
psychofizycznych. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla wychowanka
indywidualnego programy edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajacego zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

9. W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci przedszkole zapewnia wychowankowi specjalistyczng
pomoc i opieke.

§ 53.

1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, w szczeg6lnosci do:
1) zyczliwego i podmiotowego traktowania,
2) zabawy i dzialania w bezpiecznych warunkach,
3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu,
4) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
5) wypoczynku, jesli jest zmgczone,
6) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
7) badania i eksperymentowania,
8) doswiadczania konsekwencji  wlasnego zachowania  (ograniczonego  wzgledami
bezpieczenstwa),
9) rozwoju z uwzglgdnieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb,
10) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,
11) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania,
12) nagradzania wysitku,
13) formutowania wilasnych ocen, zadawania trudnych pytan, (na ktoére powinno uzyskacé
rzeczowa zgodna z prawda odpowiedz),
14) ciaglej opieki ze strony nauczyciela,
15) wspodlpracy nauczyciel — dziecko opartej sie na poszanowaniu godnosci osobistej dziecka,
16) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
17) nauki regulowania wtasnych potrzeb,
18) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
19) spetiania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego,
20) mozliwo$ci  spelniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem, tzw. edukacji domowej, zgodnie z przepisami ustawy.
2. W przypadku naruszenia praw dziecka przez przedszkole rodzic ma prawo wniesienia skargi do
wychowawcy oddziatu lub dyrektora przedszkola wedtug okreslonej procedury:
1) skargi przyjmuje i rozpatruje dyrektor przedszkola,
2) odpowiedz udzielana jest pisemnie do 7 dni w formie pisemne;j,
3) w przypadku niezadowalajacego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo ponownego jej
skierowania do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.



Rozdzial 2
Nagrody i kary

§ 54.

Dziecko za dobre zachowanie i postgpy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:

1) ustng pochwalg nauczyciela,

2) pochwata do rodzicow,

3) pochwalg dyrektora przedszkola,

4) odznaka przedszkolaka,

5) nagroda rzeczowa.

Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych w przedszkolu

zasad:

1) ustng uwagg nauczyciela,

2) odsunigciem od zabawy na krotki czas,

3) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy,

4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.

W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne, zagrazajace zdrowiu innych dzieci

poddawani sa wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktérzy podejmuja decyzje¢ o:

1) powiadomieniu dyrektora przedszkola,

2) powiadomieniu rodzicow dziecka,

3) spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecnos$ci dyrektora przedszkola w celu
uzgodnienia wspdlnego kierunku oddzialywan wychowawczych,

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania diagnozy
specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii,

5) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.

§ 55.

Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola zdrowe, czyste, starannie uczesane i ubrane w strdj
wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢
dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na $wiezym
powietrzu. Ubrania dziecka nie moga by¢ spinane agrafkami ani szpilkami.

Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, przybory do
mycia ze¢bow, pizame, worek ze strojem gimnastycznym, komplet ubran na zmiang. Wszystkie
rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek ani rzeczy warto$ciowych.
Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute lub zagubione.

Nauczyciel moze wyznaczy¢ dzieciom dzien na przynoszenie do przedszkola zabawek z domu.



DZIAL VII
RODZICE

Rozdzial 1
ObowigzKki rodzicow

§ 56.

1. Zgodnie z ustawg z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy, a takze z Konwencja

o0 prawach dziecka, rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za ksztatcenie i wychowanie swoich dzieci.

2. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych rodzic przekazuje dyrektorowi przedszkola uznane przez niego
za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

3. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) wspélpraca z nauczycielami prowadzgcymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola,

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych
czynno$ci samoobstugowych- jedzenie, higiena, toaleta ,

4) wspiera¢ nauczyciela w celu osiaggniecia dojrzatosci szkolnej dziecka,

5) respektowanie uchwat rady pedagogiczne;j i rady rodzicow,

6) terminowe uiszczanie oplaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu,

7) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia,

8) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka, szczegolnie w przypadku gdy moze to by¢
istotne dla jego bezpieczenstwa i stosowanej diety,

9) bezzwloczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka,

10) zawiadamianie przedszkola o przyczynach dlugotrwatych nieobecnosci dziecka (powyzej
1 miesigca),

11) przyprowadzanie dziecka do przedszkola i odbieranie go z przedszkola osobiscie lub przez
upowazniong osobg¢ zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo,

12) przestrzeganie godzin pracy przedszkola, deklarowanego limitu czasu pobytu dziecka
w przedszkolu oraz ramowego rozktadu dnia,

13) zapewnienie dziecku warunkow do regularnego uczeszczania na zajecia,

14) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia,

15) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka,

16) kontynuowac zalecone ¢wiczenia przez specjaliste i nauczyciela,

17) informowac¢ telefonicznie lub osobiScie nauczyciela lub dyrektora przedszkola o stwierdzeniu
choroby zakaznej u dziecka. Jezeli stuzba sanitarno-epidemiologiczna uzna placowke za
zagrozong epidemiologicznie, dyrektor przedszkola niezwtocznie powiadamia o tym fakcie
wszystkich rodzicéw i informuje o obowigzujacych w tym zakresie przepisach sanitarnych,

18) informowanie nauczyciela o pdzniejszym przyprowadzeniu dziecka do przedszkola,

19) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola,

20) skorzystanie z mozliwos$ci ubezpieczenie dziecka od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow,

21) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole,

22) bezzwloczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania,

23) $ledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen.



3.

Rozdzial 2
Prawa rodzicow

§ 57.

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoldziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddzialywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju, w tym
W szczegodlnosci:

1) ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych w kontaktach z dzieckiem,

2) rozpoznawania zachowan dziecka i utrwalania wlasciwych reakcji na te zachowania,

3) wzmacniania wi¢zi emocjonalnej migdzy rodzicami a dzieckiem.

Rodzice maja prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla
innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowos$ci, wyznania, plci oraz
pozycji ekonomicznej,

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,

3) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie przedszkola
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka,

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w przedszkolu,

5) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami wynikajacymi
z rocznego planu pracy przedszkola i z planow tygodniowych w danym oddziale,

6) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w przedszkolu dokumentami, w szczegdlnosci ze statutem
przedszkola i innymi dokumentami majacymi wplyw na funkcjonowanie jego dziecka
w przedszkolu,

7) uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postepow
swojego dziecka,

8) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w celu rozpoznawania przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy,

9) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow,

10) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskoOw z obserwacji pracy
przedszkola,

11) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych oraz imprez,

12) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu,

13) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu
i nadzorujagcemu prace pedagogiczng, a zwlaszcza sposobu realizacji zadan wynikajacych
z przepisdw o$wiatowych, poprzez swoje przedstawicielstwo,

14) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami,

15) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczysto$ci i imprez przedszkolnych,

16) zapoznawania si¢ z planowanym jadtospisem.

Rodzice maja obowigzek:

1) wychowywa¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialno$ci za siebie i innych ludzi,

2) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich,

3) angazowania si¢ jako partnerzy w edukacji i wychowaniu ich dzieci w przedszkolu,

4) osobiScie wlgczaé sie w zycie przedszkola ich dziecka i stanowi¢ istotng cze$¢ spotecznos$ci
lokalnej,

5) zapewni¢ regularne uczgszczanie dziecka na zajecia do przedszkola.



ROZDZIAL VIII

Zasady rekrutacji

§ 58.

Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca

w przedszkolu.

Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola sktadaja deklaracje o kontynuowaniu wychowania

przedszkolnego w przedszkolu.

Przebieg postgpowania rekrutacyjnego dzieci do przedszkola obejmuje:

1) zlozenie deklaracji o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w przedszkolu,

2) okreslenie liczby wolnych miejsc organizacyjnych w przedszkolu,

3) ogloszenie postgpowania rekrutacyjnego dzieci do przedszkola,

4) przyjmowanie Wnioskow o przyjecie dziecka do Przedszkola,

5) ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego,

6) ogloszenie wynikow postepowania rekrutacyjnego do przedszkola i podanie ich do publicznej
wiadomosci.

Przebieg postepowania uzupetniajacego dzieci do przedszkola obejmuje:

1) ogloszenie postepowania uzupetniajgcego dzieci do przedszkola na dany rok szkolny,

2) przyjmowanie Wnioskow o przyjecie dziecka do Przedszkola,

3) ustalenie i ogloszenie wynikow postepowania uzupetniajacego do przedszkola i podanie ich
do publicznej wiadomosci,

4) postgpowanie uzupetniajgce powinno zakonczy¢ sie¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.

Przedszkole przeprowadza postgpowanie rekrutacyjne w oparciu o zasad¢ petnej dostepnosci.

§ 59.

Terminy postgpowania rekrutacyjnego okresla do konca stycznia organ prowadzacy.

Organ prowadzacy przedszkole do kofica stycznia podaje do publicznej wiadomosci kryteria brane
pod uwage w postegpowaniu rekrutacyjnym i postgpowaniu uzupelniajgcym oraz dokumenty
niezbedne do potwierdzenia spelnienia tych kryteridow, a takze liczbe punktow mozliwa do
uzyskania za poszczegolne kryteria.

Rodzice sktadaja Wniosek o przyjecie dziecka do przedszkola, ktory moze byé ztozony do nie
wiecej niz trzech wybranych przedszkoli.

We wniosku rodzic okresla kolejno$¢ wybranych przedszkoli w porzadku od najbardziej do
najmniej preferowanych.

Przyjecia dzieci do przedszkola odbywaja si¢ na podstawie zlozonych przez rodzicow
wypelnionych Wnioskow o przyjecie dziecka do Przedszkola.

Dyrektor dokonuje wstepnej rekrutacji.

W przypadku wickszej liczby kandydatow niz miejsc w przedszkolu, dyrektor powotuje komisje
rekrutacyjna i wyznacza przewodniczacego komisji.

§ 60.
Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola

Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatéw zamieszkalych na obszarze Gminy Miasta Krasnystaw.



W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkatych na obszarze Gminy Miasta Krasnystaw
niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sa
brane pod uwagg tacznie nastgpujace kryteria o jednakowej wartosci 1 punktu:

1) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata,

2) niepelnosprawnos¢ kandydata,

3) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,

4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,

5) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

7) objecie kandydata piecza zastepcza.

Kandydaci zamieszkali poza terenem miasta moga by¢ przyjeci do przedszkola, jezeli po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami.
W przypadku wickszej liczby kandydatow zamieszkatych poza terenem miasta przeprowadza si¢
uzupelniajgce postgpowanie rekrutacyjne na wyzej wymienionych zasadach.

W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w przedszkolu, dzieci moga by¢ przyjmowane
w ciggu roku szkolnego.

Szczegotowe zasady przyjmowania dziecka do przedszkola okre$la Regulamin rekrutacji dzieci do
Przedszkola nr 4 im. Kubusia Puchatka w Krasnymstawie.



DZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 61.

Statut obowiagzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkow spolecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, pracownikoéw obstugi i administracji, rodzicow i dzieci.

Wszelkie zmiany niniejszego statutu moga zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwat rady
pedagogicznej.

Dla zapewnienia znajomosci tre$ci statutu wszystkim zainteresowanym udostgpniany jest on
poprzez:

1) umieszczenie na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej przedszkola,

2) udostepnianie zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.

§ 62.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z aktualng instrukcja kancelaryjna
i odrgbnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

Statut zostat zatwierdzony przez rad¢ pedagogiczng na posiedzeniu w dniu 27.08.2021r. i wchodzi
w zycie z dniem zatwierdzenia.

Z dniem wej$cia niniejszego statutu traci moc statut z dnia 29.11.2017r.



